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一、项目基本情况 

（一）单位基本情况。 

仁化县周田镇位于仁化县境南部，距县城 17 公里，东

连始兴县，南接曲江区，西与世界地质公园丹霞山及大桥镇

为邻，北与黄坑镇交界，为省级中心镇。辖区面积 289 平方

公里，建成区面积 3.5 平方公里，辖 1个社区居委会、15 个

村委会、168 个村民小组，户籍人口 2.8 万人。 

仁化县周田镇人民政府是主管周田镇行政的职能单位，

下设六大办：党政办公室（人大办）、经济发展办公室（城

建办）、农业发展办公室、社会事务办公室、人口和计划生

育管理办公室、社区管理办公室。事业机构有周田镇综合文

化站、安全生产监督管理站、统计站、农业发展服务中心、

人口和计划生育工作队。 

（二）项目实施主要内容及实施程序。 

根据《关于加大党的基层组织建设经费保障力度的通

知》粤财行【2018】102 号的要求，进一步提高行政村“两

委”干部补贴标准，将社区“两委”干部纳入财政补助范围， 

保障村（社区）基层党组织正常运作。 

（三）项目自评。 

2018 年村委会、社区三定干部工资的发放是以年初预算

为依据的，由周田镇组织办进行监管，同时该工作的支出也

是严格按照我单位专项资金报账制度执行，报账资料齐全，



不存在违法乱纪的问题。综上所述，自评得分为 97 分，评

价等级为优秀。 

二、绩效表现 

2018 年度我镇村委会、社区三定干部工资（县级资金）

年初预算为 73.35 万元，实际支出 61.98 万元，结余 11.37

万元，预算执行率为 84.50%，原因为三定干部工资分为省、

市、县三级资金，并按省市县的顺序支付，因此县级资金年

底时尚有结余，并且财政局已统一对指标做了调减。该项目

的实施，为基层组织的正常运作提供了人员资金保障，使村

委会、社区的日常工作顺利开展。 

三、改进意见 

1、完善管理机制，明确责任。项目实施完成后，要加

大对专项项目工作和重视，构建一个职责分明，科学规范、

具有可操作性的管理长效机制。 

2、拓宽资金来源，增加基础设施建设投入，积极争取

和用好各级部门的专项财政资金，发挥政府的导向作用，融

合相关部门资金，并鼓励社会各界积极参与到乡镇建设中

去。 

3、提高认知，加强监督。及时掌握工作情况的变化，

促进基层工作的顺利开展，有序推进城乡建设统筹发展，为

基层组织提供有力的资金保障。 
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