附件4-1
办案业务经费绩效自评工作情况报告
部门名称：仁化县公安局
	工作内容
	工作情况

（每项指标描述在300字左右）

	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	成立了项目工作领导小组和项目自评组织机构，并派专人负责跟进。

	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	派专人跟进，检查项目资金有关账目、收集专项资金相关材料、并根据相关材料进行分析、总结。

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	绩效目标申报材料、自评材料（包括自评工作情况报告、自评表、自评报告及相关附件资料）等均按文件要求及时、完整报送。

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	绩效目标申报表、自评表等填写规范，无错填、漏填等情况；自评报告按参考提纲要求撰写，相关内容与绩效目标申报材料相符，相关数据正确，与自评报告表相符，无弄虚作假现象。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	本部门所有纳入绩效评价的项目均已完成自评以及自评等级的评定。

	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	随着社会的发展、经济水平的提高以及公安业务发展的需要，用于（办案）业务经费和装备经费的开支呈刚性增长，实际资金缺口较大，我局的公用经费保障标准仍停留在3.3万元/年/人，离文件要求的人均5万元/年的保障标准尚有较大差距，造成了我局财力相对紧张的情况。

	
	4-2.有关建议
	落实上级公安机关要求保障人均公用经费5万元/年保障标准，同时制定一个科学的常态化的增长机制，切实保障公安机关的正常有效运转。


