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一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

该项目用款单位有 31 个，是我县的山区农村边远地区学校、乡

镇中心幼儿园,享受最高标准 1700 元/月；最低标准：300 元/月。共

有 1494 人享受教师生活补助, 人均 1012 元。

（二）项目实施主要内容及实施程序。

项目实施主要内容是：山区和农村边远地区教师生活补助。实施

程序：资金由县财政下达到县教育局财务结算中心，各义务教育学校

和乡镇幼儿园每月上报上月教师生活补助发放明细表，县教育局人事

股统计好拨款汇总表，向主管财务副局长审批，然后交教育财务结算

中心将教师生活补助项目资金拨到学校、幼儿园帐户，由学校、幼儿

园发放。

（三）简述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一

分析。

省规定教师月人均生活补助标准不低于 1000 元，我县达标率

100%；补助范围内: 100%在编在岗农村教师享受了补助；及时落实生

活补助的教师人数，应享受生活补助教师总人数 1494 人，占农村教

师总人数的 98%，自评为良好等级，得 94分。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

资金使用绩效良好，社会效益可行，对稳定山区、农村边远地区



教师队伍起到了很好的作用。

（二）存在问题。针对短板指标分析项目资金使用存在

的问题和原因。

不低于人均 1600 元/月享受才 60 人，还有近 270 人没有享受到，

最低标准 300 元/月定得较低。资金的发放使用对提高学校的教育、

教学质量起不到很好的作用。

三、改进意见

针对存在的问题提出完善项目管理资金绩效管理的意

见。

1、人均 1600 元/月，该享受人员应该让其享受，最低标准应定为

不低于 600 元。

2、该项目的资金使用要与提高学校的教育教学质量有机地结合起

来。


	仁化县山区和农村边远地区教师生活补助项目资金绩效自评报告

