
2017年组织部（基层办）部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

县委组织部是县委主管组织工作、干部工作和人才工作的职能部门，下设秘书组、干部组、组织组、经济科教组（人才办）、调查研究组和“两新”办六个职能组（室）。主要职能：

1．研究并提出贯彻执行党的组织工作、干部工作和人才工作的实施意见，并负责组织实施。

2．指导党组织建设，提出实施党的建设的具体措施；探索和指导各类新的经济组织中党组织的设置和活动方式。

3．研究和提出党内生活制度建设的意见，协调、规划、指导党员教育工作和党建理论研究，主管党员的管理和发展工作。

4．对全县干部工作、干部队伍建设进行宏观管理和指导；提出各镇（街道）和县直单位领导班子调整和配备的方案；负责县管领导干部的考察、考核、日常教育管理工作及办理任免审批手续。

5．组织开展新时期党的建设和组织工作的新情况、新问题的调查研究，指导领导班子的思想政治建设和作风建设；提出加强党的思想、组织、作风建设的意见和建议。 

6．研究和指导党的组织制度和干部人事制度的改革；负责全县党的机关、人大、政协、群众团体、法院、检察院和民主党派机关等国家公务员制度进行管理的工作；
7.制定或参与制定全县组织、干部人事工作的重要政策和制度。

8．负责全县组织工作、干部工作和人才工作的检查考核，及时向县委反映重要情况，并提出建议。

9．主管全县干部教育培训工作，研究制订干部教育工作、规划和主体班培训计划；指导各镇（街道）和县直单位的干部培训工作。

10．研究制定全县干部队伍建设的总体规划，负责培养和选拔年轻干部、女干部、党外干部和后备干部工作；负责选派和管理下派的挂职后备干部。

11．负责全县人才的宏观管理工作，参与或制订人才工作有关政策，组织人才工作的检查落实；负责县管专业技术拔尖人才的选拔和管理。

12．负责全县干部监督工作的综合、协调和指导，研究和制定干部监督管理制度和规定。

13．负责全县干部统计、党员统计工作；负责全县干部人事档案管理；负责全县组织史资料的收集、编撰和出版工作。

14．负责全县副科以上干部因私出国（境）人员的审查工作。

15．负责抓好全县各级领导班子的思想作风建设；检查、督促基层党组织民主集中制的贯彻执行。

16．受理党员干部有关申诉和来信来访工作。

17．承办县委交办的其它事项。

（二）人员构成情况
中共仁化县委组织部机关共有行政编制18人，机关后勤服务人员编制2人。其中：现有在职行政编16人，机关后勤服务人员编制1人，退休人员3人。

（三）预算年度的主要工作任务
1、做好村（社区）“两委”换届工作

2、开展大规模干部教育培训工作

3、继续做好干部培养锻炼和选拔任用工作

4、继续开展全县干部档案专项审核工作

5、继续做好人才培养、管理和省重点人才项目申报工作

6、加强基层党组织建设和基层综合治理，做好薄弱村整治工作

7、做好精准扶贫工作选派干部的管理

8、继续做好基层党建示范点建设工作

9、继续在全县党员中开展“两学一做”活动

10、干部人事档案室扩建
二、收入预算说明

2017年收入预算325.73万元，比上年313.51万元增加12.22万元，增长3.9%。其中：一般公共预算拨款325.73 万元，政府性基金拨款0 万元，国有资本经营拨款0万元，其他收入0万元。

三、支出预算说明

2017年支出预算325.73万元，比上年313.51万元增加12.22万元，增长3.9%。其中：一般公共预算拨款安排支出325.73 万元，政府性基金拨款安排支出0 万元，国有资本经营拨款安排支出0 万元，其他收入安排支出0万元。主要增加原因是工资福利项目支出新增了住房维修基金和物业管理项目。
一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出预算201.55万元，占一般公共预算拨款支出的61.88%。与上年预算相比，增长22.55%。其中：工资福利支出135.1万元，对个人和家庭的补助25.46万元，商品和服务支出41万元。
    （二）项目支出预算124.18万元，占一般公共预算拨款支出的38.12%。与上年预算相比，减少16.68%。
四、“三公”经费预算说明

    2017年“三公”经费预算为10万元，与上年数相比持平。按资金来源分，财政拨款10万元，其他资金0万元；按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出4万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费4万元），公务接待费支出6万元。
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