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预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

仁化县就业服务管理局设有五个股室：办公室、财务股、就业综合管理股、待业职工管理所、社会劳动力管理股。

五个股室主要职能如下：

（1）办公室

负责本单位文电、会务、机要、档案、工资福利等机关日常运作管理工作，承担信息、安全、保密、信访、政务公开等工作。
（2）财务股

负责规范本单位资金的使用和管理；编制年度经费预算、决算报表；负责固定资产规范使用和管理工作。

（3）就业综合管理股


负责全县基层公共就业服务平台开展创建充分就业社区工作；指导实施就业困难人员就业援助工作；负责就业困难群体的认定，并提供政策咨询、就业指导等就业服务，落实社会保险补贴和岗位补贴的审验工作；负责职业指导和职业介绍服务工作；承办各类劳务招聘和区域劳务合作等专项活动；开展劳务扶贫、农村劳动力转移和异地务工人员的就业服务工作；指导县人力资源市场开展工
作；协助开展人力资源服务机构的年检工作；指导创建创业型城市和创业孵化基地建设工作；宣传和落实各项创业扶持政策，做好小额担保贷款发放工作，组织开办各类型创业技能培训班，构建创业服务平台体系建设；推进发展家庭服务业促进就业工作。

（4）待业职工管理所

负责本县失业职工档案的审核、接收工作，办理就业再就业手续；完善失业职工档案管理台帐，实行动态管理；引导失业职工参加转业转岗技能培训；协助开展档案转移、身份核销、协助办理退休手续等工作；负责全县下岗、失业、待业职工的劳动保障事务代理工作。

（5）社会劳动力管理股

负责人力资源供求信息的调查统计、预测分析、整理归类和宣传发布工作；完善人力资源市场供求信息网络体系建设；落实各类就业服务统计报表汇总上报工作；组织实施就业失业动态监测工作；督促全县用工单位开展劳动用工备案及就业失业登记工作；核发与管理《就业失业登记证》；健全用工单位实名制和城乡失业人员的动态管理工作机制；负责指导并组织实施全县劳动力的有序流动和管理工作。

（二）人员构成情况

仁化县就业服务管理局共有事业编制15人，实有在职人员15
人。工勤1人。退休人员5人。

（三）2017年度的主要工作任务
认真分析本年度预算收入和预算支出结构，严格按照财政批复的预算执行。
二、收入预算说明

2017年收入预算166.09万元，比上年140.34万元增加25.75万元，增长18%。其中：一般公共预算拨款166.09万元，政府性基金拨款0万元，国有资本经营拨款0万元，其他收入0万元。

三、支出预算说明

2017年支出预算166.09万元，比上年140.34万元增加25.75万元，增长18%。其中：一般公共预算拨款安排支出166.09万元，政府性基金拨款安排支出0 万元，国有资本经营拨款安排支出0万元，其他收入安排支出0万元。主要增加原因是在职人员和退休人员调整工资,增加工资。
一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出预算164.09万元，占一般公共预算拨款支出的99%。与上年预算相比，增长19%。其中：工资福利支出103.73万元，对个人和家庭的补助19.96万元，商品和服务支出40.40万元。

（二）项目支出预算2万元，占一般公共预算拨款支出的1%。与上年预算相比，减少28%。其中：001项目2万元（劳动合同文本费,主要用于印刷劳动合同、与上年预算相比,减少28%）；002项
目0万元。
四、“三公”经费预算说明

2017年“三公”经费预算为2万元，与上年数相比持平，原因是“三公”经费预算基本不变。按资金来源分，财政拨款2万元，其他资金0万元；按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出2万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费2万元），公务接待费支出0万元。
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