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部门预算基本情况说明（样板）

一、部门基本情况

（一）部门职责

主要职责是:在县委县政府和上级工会领导下，紧紧围绕工会“维护、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党联系职工的桥梁与纽带，为推动仁化经济持续、快速、健康发展发挥工会应有的作用。
（二）机构设置

仁化县总工会内设4个机构：人秘股、组织保障部、职工服务中心；有一个一类下属事业单位仁化县总工会工人文化宫。
（三）人员构成情况

仁化县总工会有参公编制数4名，政府购买社会服务人员1人；其下属一类事业单位仁化县总工会工人文化宫有事业编制数4人。截止2016年12月县总工会实有人数4人，其中：公务员3人，政府购买社会服务人员1人；退休人员5人；仁化县总工会工人文化宫实有人数4人，退休人员3人。
（四）预算年度的主要工作任务

根据《预算法》有关规定和要求，为构建科学合理、公开透明、绩效优先、约束有力的公共财政预算编制体系，促进预算管理科学化、现范化、民主化，紧紧围绕工会“维权、参与、建设、教育”的四项基本职能，以贯彻落实中央“八项规定”相关要求作为重要内容，关注“三公经费”和会议费、培训费、人员编制等经费支出的合规合法性，推动各项政策措施的贯彻落实，为县域经济健康持续发展服务。
二、收入预算说明

2017年收入预算161.41万元，比上年决算167.05万元减少了5.64万元，减少3%，减少原因是实有人员比去年减少1人。其中：一般公共预算拨款161.41万元，政府性基金拨款0 万元，国有资本经营拨款0万元，其他收入0万元。

三、支出预算说明

2017年支出预算161.41万元，比上年决算167.05万元减少了5.64万元，减少3%，减少原因是实有人员比去年减少1人。其中：一般公共预算拨款安排支出161.41万元，政府性基金拨款安排支出0万元，国有资本经营拨款安排支出0万元，其他收入安排支出0万元。主要减少原因是实有人数减少1人，人员基本工资相应减少。

一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出预算161.41万元，占一般公共预算拨款支出的100%。与上年相比，减少5.64万元，减少3%。其中：工资福利支出71.09万元，对个人和家庭的补助38.42万元，商品和服务支出51.9万元。

    （二）项目支出预算0万元，占一般公共预算拨款支出的0%。与上年预算相比持平。

四、“三公”经费预算说明

2017年“三公”经费预算为5.5万元，与上年决算数相比减少0.2%。按资金来源分，财政拨款5.5万元，其他资金0万元；按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出2万元，与去年持平（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费2万元），公务接待费支出3.5万元，比去年减少0.1万元，主要用于按规定国内公务接待支出。
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