2016 年度 韶关市社会保险服务管理局仁化分局 
预算公开
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2016年韶关市社会保险服务管理局仁化分局部门预算基本情况说明
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

韶关市社会保险服务管理局仁化公局，为韶关市社会保险服务管理局的分支机构，公益一类，正科级，负责办理社会保险关系的建立、转移、接续和终止工作，审核支付各项社会保险待遇；编制本地社会保险一基金的月度、离度、年度财务报表及报告分析。负责对定点医疗机构（药店）及医疗保险基金和个人账户的管理和监控；负责本地社会保险稽核工作，依法对社会保险费缴纳及社会保险待遇取情况进行核查。

（二）人员构成情况

韶关市社会保险服务管理局仁化分局共有编制24人，现有在职参公人员21人，离退休人员6人；后勤服务人员6人；借用人员1人。
（三）预算年度的主要工作任务

贯彻各项社会保险法律、法规和政策规定，做好社会保险宣传工作，做好社会保险关系的建立、转移、接续和终止工作；审核支付各项社会保险待遇；做好对定点医疗机构（药店）及医疗保险基金和个人帐户的管理和监控；做好本地社会保险稽核工作，依法对社会保险费缴纳及社会保险待遇领取情况进行核查；做好机关事业单位养老保险制度改革工作。

二、收入预算说明

2016年收入预算912.74万元，其中：一般公共预算拨款912.74万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算912.74万元，其中：一般公共预算拨款支出912.74元。
一般公共预算拨款支出按用途划分：

（一）基本支出246.24万元，占预算拨款26.98%，比上年158.15万元增加88.08万元，增加26.41%，增加主要原因是人员增加，人员工资的增加，导致基本支出增加。其中：工资福利支出143.52万元，对个人和家庭的补助43.42万元，商品和服务支出59.3万元；
（二）项目支出666.5万元，占预算拨款支出73.02%，与上年预算相比减少566.62万元，减少38.3%，主要原因是减少财政对城乡养老保险基金的补助（县级配套资金）和城乡基本医疗保险补助（县级配套资金）导致项目支出减少。
四、“三公”经费预算说明

2016年“三公”经费预算（含会议费）为10.5万元，与上年预算数15.91万元相比减少34%。按资金来源分，财政拨款10.5万元;按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出4万元（公务用车运行维护费4万元），公务接待费支出5万元，会议费1.5万元。
