
  2016  年度韶关市仁化县 就业服务管理局     决算公开

目  录
第一部分  就业服务管理局决算基本情况说明

1、 就业服务管理局基本情况

2、 收入决算说明

3、 支出决算说明

4、 “三公经费”支出说明

第二部分  就业服务管理局决算表

1、 收入支出决算总表

2、 收入决算表

3、 支出决算表

4、 财政拨款收入支出决算总表

5、 一般公共预算财政拨款支出决算表

6、 一般公共预算财政拨款基本支出决算表

7、 一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表
8、 政府性基金预算财政拨款支出决算表
九、资产情况表
一、就业服务管理局基本情况
（一）、机构设置、职能
就业服务管理局设有5个股室：办公室、财务股、就业综合管理股、社会劳动力管理股、待业职工管理所。

主要职能如下：

（1）办公室

负责单位的文电、会务、机要、档案、工资福利等日常运作管理工作，承担信息、安全、保密、信访、政务公开等工作。
（2）财务股

负责规范单位的财政拨款的使用和管理，就业专项资金的使用和管理；编制年度经费预算报表、做好经费决算报表；负责固定资产规范使用和管理工作。

（3）就业综合管理股

负责全县基层公共就业服务平台开展创建充分就业社区工作；指导实施就业困难人员就业援助工作；负责就业困难群体的认定，并提供政策咨询、就业指导等就业服务，落实社会保险补贴和岗位补贴的审验工作；负责职业指导和职业介绍服务工作；承办各类劳务招聘和区域劳务合作等专项活动；开展劳务扶贫、农村劳动力转移和异地务工人员的就业服务工作；指导县人力资源市场开展工作；协助开展人力资源服务机构的年检工作；指导
创建创业型城市和创业孵化基地建设工作；宣传和落实各项创业扶持政策，做好小额担保贷款发放工作，组织开办各类型创业技能培训班，构建创业服务平台体系建设；推进发展家庭服务业促进就业工作。

（4）社会劳动力管理股

负责人力资源供求信息的调查统计、预测分析、整理归类和宣传发布工作；完善人力资源市场供求信息网络体系建设；落实各类就业服务统计报表汇总上报工作；组织实施就业失业动态监测工作；督促全县用工单位开展劳动用工备案及就业失业登记工作；核发与管理《就业失业登记证》；健全用工单位实名制和城乡失业人员的动态管理工作机制；负责指导并组织实施全县劳动力的有序流动和管理工作。
（5）待业职工管理所

负责本县失业职工档案的审核、接收工作，办理就业再就业手续；完善失业职工档案管理台帐，实行动态管理；引导失业职工参加转业转岗技能培训；协助开展档案转移、身份核销、协助办理退休手续等工作；负责全县下岗、失业、待业职工的劳动保障事务代理工作。

（二）人员构成情况
2016年全年定编人数15人，事业编制15人。

2016年年末实有人数20人（财政拨款），其中：实有在职人员15人，退休人员5人。
二、收入决算说明
2016年收入决算（一般公共预算财政拨款）173.91万元，与上年相比增长了28.29万元、即增长了19%，增长的原因是调增工资，随之社保费、住房维修补贴、住房公积金增长。
三、支出决算说明

 2016年支出决算173.91万元，与年初预算相比增加33.57万元、即增加24%，增加的原因是调增工资，随之社保费、住房维修补贴、住房公积金增加。
财政拨款支出按用途划分：

基本支出决算173.91万元，其中：工资福利支出120.55万元，对个人和家庭的补助38.08万元,商品和服务支出15.28万元。

四、“三公”经费支出说明

2016年“三公经费”财政拨款支出共3.52  万元，与上年决算数相比减少4.42万元，即减少56%,减少的原因是认真贯彻落实中央、省、市、区关于厉行节约的各项要求，进一步从严控制“三公经费”开支。

具体情况如下：
1.公务用车购置及运行费支出2.33  万元，与上年决算数相比减少2.52万元，即减少52%,减少的原因是认真贯彻落实中央、省、市、区关于厉行节约的各项要求，进一步从严控制“三公经费”开支。

2.公务接待费支出1.19 万元，与上年决算数相比减少1.9万元，即减少61%,减少的原因是认真贯彻落实中央、省、市、区关于厉行节约的各项要求，进一步从严控制“三公经费”开支。
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