2015年仁化县煤炭管理总站部门预算    基本情况说明
一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能

仁化县煤炭管理总站主要职责:为全县煤炭管理提供保障后勤服务。煤炭行业管理、资产管理、人员管理。

（二）人员构成情况

仁化县煤炭管理总站共有行政编制4人，其中，在职4人，离岗退养1人，离休1人，退休人员88人。

（三）预算年度的主要工作任务

人员的管理。对内退和离退休人员的有关财供信息，人员经费、社会保障等按相关政策执行，按时给他们发放工资和退休金，按时给他们购买社会保险以及办理好人员离退休及自然减员的手续。   
二、收入预算说明

2015年收入预算137.08万元，比上年112.3万元增加24.78万元，增长22.07%。其中：公共预算拨款136.08万元，比上年增加23.78万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算137.08万元，比上年增加24.78万元，增长22.07%，主要原因是调整提高了4名在职人员工资和88名事业退休人员的退休费，而导致基本支出增加。其中：公共财政预算拨款136.08万元。2015年支出预算按用途划分，基本支出预算137.08万元，占100%，比上年112.3万元增加24.78万元，增长22.07%。其中：工资福利支出50.8万元，对个人和家庭的补助80.88万元，商品和服务支出5.4万元；项目支出预算0万元，占0%。

四、“三公”经费预算说明

2015年“三公”经费预算（含会议费）为2万元，与上年决算数相比减少0%。按资金来源分，财政拨款2万元;按具体项目分，因公出国（境）0人，支出0万元，公务用车购置及运行维护支出2万元（其中公务用车购置0万元，公务用车运行维护费2万元），公务接待费支出0万元，会议费0万元。
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