2015年仁化县纪委（监察局）

部门预算基本情况说明 
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

仁化县纪委监察局主要职责: 

（一）维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况；贯彻落实党中央、国务院、中央纪委和省委、省政府、省纪委和市委、市政府、市纪委以及县委、县政府关于加强党风廉政建设和有关行政监察工作的决定；协助县委抓好党风建设，组织协调全县党风廉政建设和反腐败斗争；监督检查县政府各部门及其工作人员和各镇（街道）人民政府（办事处）及其领导成员执行国家法律法规、政策和国民经济与社会发展计划及县政府决议、命令的情况。

（二）负责检查并处理县委、县政府各部门，各镇（街道）党的组织和县管的党员领导干部，中省市直单位（党的组织关系由地方代管的）党的组织及党员领导干部违反党的章程及其他党内法规的案件，决定或取消对这些案件的党员的处分；受理党员的控告和申诉，必要时直接查处下级党的纪律检查机关管辖范围内的重要或复杂的案件。

（三）负责查处县政府各部门及其工作人员，各镇（街道）政府（办事处）及其领导成员违反国家法律法规、政策以及政纪的行为，受理监察对象不服政纪处分的申诉和个人或单位对监察对象违纪行为的检举、控告。

（四）负责作出维护党纪的决定，制定党风党纪教育规划；会同有关部门做好纪律检查、行政监察工作方针、政策的宣传和对党员、国家工作人员遵纪守法、为政清廉的教育工作。

（五）负责我县纪检监察工作理论及有关实践问题的调查研究；拟定有关党风廉政建设的规章制度。

（六）负责党风政风监督检查和综合协调工作，会同有关部门抓好纠正部门和行业不正之风工作、执法监察工作以及综合治理工作；指导和督促行政审批电子监察相关工作。

（七）负责拟定全县预防腐败工作规划、方案并组织实施，推动全县惩治和预防腐败体系建设。

（八）负责监督检查全县纪检监察系统干部遵守和执行党章以及其他党内法规、政策、决议和国家法律法规等情况。

（九）会同县直有关部门以及各镇（街道）党委、政府（办事处）管理纪检监察干部，以县纪委会同县委组织部为主做好各镇（街道）纪（工）委书记、副书记的提名和考察工作，审核各镇（街道）纪检监察部门领导班子其他成员和县直单位内设纪检监察机构主要领导干部人选；按干部管理权限统一管理县纪委、县监察局各派驻（出）机构的干部；组织和指导纪检监察系统干部的培训工作。

（十）承办县委、县政府和市纪委、市监察局（市预防腐败局）授权和交办的其他事项。

（二）人员构成情况

仁化县纪委共有行政编制41人，其中，在职38人，离退休人员2人；机关后勤服务人员编制3人。

（三）预算年度的主要工作任务

（一）深化纪委“三转”工作，根据上级纪委的部署稳步推进纪检监察机关的体制机制改革。

（二）落实监督考核措施，推进“两个责任”落实。

（三）坚持“四位一体”，继续抓好“四风”整治。

（四）加大基层党员干部案件线索的排查力度，严肃查处党员干部的违纪违法案，最大限度减少腐败案件存量，控制增量。

（五）结合“三严三实”教育实践活动，抓好纪律教育学习月活动。

二、收入预算说明

2015年收入预算499.85万元，比上年456.19万元增加43.66万元，增长8.73%。其中：公共预算拨款499.85万元，比上年增加43.66万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算499.85万元，比上年增加43.66万元，增长8.73%，主要原因是增资导致基本支出增加经费43.66万元、其中：公共财政预算拨款499.85万元。2015年支出预算按用途划分，基本支出预算334.65万元，占66.95%，比上年299.09万元增加35.56万元，增长10.63%。其中：工资福利支出218.9万元，对个人和家庭的补助76.94万元，商品和服务支出38.8万元；项目支出预算165.2万元，占33%。

四、“三公”经费预算说明

2015年“三公”经费预算（含会议费）为21.23万元，与上年决算数相比减少54%。按资金来源分，财政拨款21.23万元;按具体项目分，因公出国（境）支出0万元，公务用车购置及运行维护支出19.22万元（公务用车运行维护费19.22万元），公务接待费支出2.52万元，接待65批次，504人次，会议费1.74万元。外事接待支出0万元，接待0批次、0人次。
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