
附件3

县级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 党建活动经费

市级项目主管部门（公章）:

填报人姓名： 梁银娇

联系电话： 6320081

填报日期： 2020年4月17日

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

仁化县总工会是主管基层工会组建、职工维权、困难职工帮扶的职能部门。
县总工会紧紧围绕工会“维护、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立
自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党
联系职工的桥梁与纽带。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

党员活动室建设广告物资数量等于3个；党员活动室建设完成时间12月之
前；宣传海报成本率等于100%

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。
党员活动室建设广告物资数量等于3个；党员活动室于11月完成建设；宣传
海报成本率等于100%

（二）存在问题。针对短板指标
分析项目资金使用存在的问题和
原因。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计
划。

今后要做好党建活动经费的使用计划，做好台账管理，增加使用效益

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内
容。



县级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 行政事业单位工会经费

市级项目主管部门（公章）:

填报人姓名： 梁银娇

联系电话： 6320081

填报日期： 2020年4月19日

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

仁化县总工会是主管基层工会组建、职工维权、困难职工帮扶的职能部门。
县总工会紧紧围绕工会“维护、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立
自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党
联系职工的桥梁与纽带。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

困难职工帮扶人数大于等于15人；困难职工帮扶资金发放在12月之前完成；
工会经费使用成本率等于100%

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。
困难职工帮扶人数为19人；困难职工帮扶资金于10月发放完成；工会经费使
用成本率等于100%

（二）存在问题。针对短板指标
分析项目资金使用存在的问题和
原因。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计
划。

今后要做好行政事业单位工会经费的使用计划，做好台账管理，增加使用效
益

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内
容。



县级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 春节送温暖活动经费

市级项目主管部门（公章）:

填报人姓名： 梁银娇

联系电话： 6320081

填报日期： 2020年4月17日

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

仁化县总工会是主管基层工会组建、职工维权、困难职工帮扶的职能部门。
县总工会紧紧围绕工会“维护、参与、建设、教育”的四项基本职能，独立
自主地开展工作，为全县的中心工作服务，依法维权、困难帮扶，充当好党
联系职工的桥梁与纽带。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

慰问人员总人数大于等于250人；所有慰问金于2019年春节（2019年2月
4日）前发放完毕；慰问成本支出率等于100%

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。
慰问人员总人数等于253人；所有慰问金于2019年2月1日发放完毕；慰问成
本支出率等于100%

（二）存在问题。针对短板指标
分析项目资金使用存在的问题和
原因。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计
划。

继续做好春节送温暖工作，加强经费使用管理，做好台账记录

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内
容。


