
附件3

县级财政支出项目绩效自评报告

项目名称： 八一、中秋、重阳、春节慰问老干部工作经费

市级项目主管部门（公章）: 中共仁化县委老干部局

填报人姓名： 朱 桦

联系电话： 13553631978

填报日期： 2020年4月1日

一、项目基本情况及自评结论

（一）项目用款单位简要情况。

中共仁化县委老干部局是主管老干部工作的职能部门 。主要负责贯彻执行党中央
、国务院和省委、省政府有关老干部工作的方针、政策。负责管理老干部工作，
提出改进工作的意见和建议。督促落实老干部的政治待遇、生活待遇和保障机制
的建立健全。

（二）项目实施主要内容及实施
程序。（绩效目标完成情况）

1.重大节日慰问老干部开支，仁府办处2016-1151号已批纳入财政预算。
2.为进一步体现县委县政府对离退休老干部的关怀和照顾 ，支出率和支出及时率
95%以上，受惠群众满意度等于100%。

（三）简述项目自评等级和分
数，并对照佐证材料逐一分析。

自评分数98分，支出率和支出及时率100%，受惠群众满意度等于100%。

二、绩效表现

（一）资金使用绩效。

完成全部预算资金的使用，支出率和支出及时率达100%，为全县离休干部及副处
级以上退休干部提供必要的节日慰问，充分体现县委县政府对离退休老干部的关
怀和照顾，激励广大离退休干部发挥余热，积极发辉自身的政治优势、经验优势
、威望优势，为仁化县“一三九”发展战略出谋划策。

（二）存在问题。针对短板指标
分析项目资金使用存在的问题和
原因。

项目资金主要针对离休干部和副处级以上退休干部，受众对象范围有限。

三、改进意见（计划）

针对存在的问题提出完善项目管
理资金绩效管理的意见。或拟在
下一步工作中调整完善的工作计
划。

建议提高项目资金预算，使得更多离退休干部能够感受到县委县政府的关怀和照
顾。

四、其他需要说明的情况

包括但不限于政策制定、项目实
施管理等方面好的经验方法，碰
到的实际困难等其他需说明的内
容。


