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    一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.部门主要职责。

（1）制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火、消防工作。

（2）负责本行政区域内的民政、农林水利、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（3）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。

（4）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（5）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（6）完成上级政府交办的其它事项。 

2.部门机构设置以及人员编制构成。

仁化县长江镇人民政府是基层国家行政机关，内设下列 10 个党政机构，包括：党政综合办公室、人大办公室、党建工作办公室（组织人事办公室）、纪检监察办公室、公共服务办公室（党群服务中心）、综合治理办公室、综合行政执法办公室（综合行政执法队）、规划建设办公室（生态环境保护办公室）、应急管理办公室、农业农村办公室（经济发展办公室）；4个镇属事业单位，包括：仁化县长江镇财政所、仁化县长江镇公共服务中心、仁化县长江镇退役军人服务站、仁化县长江镇敬老院。

仁化县长江镇人民政府行政事业编制数为85，实有在职编制人员70人，其中行政编制44人，事业编制26人，机关后勤服务人员13人；离退休人员共56人，其中行政编制25人，事业编制31人。

年度总体工作和重点工作任务。

1.成立镇“百千万工程”指挥部工作专班，实行实体化运转，构建上下贯通、左右协调工作格局。严格按照县委县政府“1+N+X”政策体系，制定“百县千镇万村”高质量发展工程典型镇培育工作方案，实行清单化管理，定期研究工作推进情况。开展镇、村“百千万工程”规划编制，整合各村提出的288个项目，建成3-5年中长期规划项目库。

2.常态化落实防止返贫动态监测和帮扶机制，全面防止规模性返贫发生。驻镇帮镇扶村工作成效显著，筹集帮扶物资53.92万元。募集“6·30”爱心捐款64万元。发挥乡村公益性岗位安置脱贫人口就业作用，统筹安排公益性岗位46人。积极开展“千企帮千镇”“万企兴万村”活动，争取建筑企业投入26万元支持里周村碧道桥等4项民生项目建设。充分发挥乡贤捐资助学作用，“点亮教育”项目陆续收到的外出乡贤以及爱心人士的捐款，帮助32名困难学生继续学业。
3.高效使用镇政府专项经费、村办公经费县级配套经费、社区办公经费县级配套经费、村居两委干部社保补助等工作经费，保障干部职工工资福利按时发放，保障基层组织正常运转，全面统筹疫情防控和经济社会发展，推动产业振兴，保障社会安定，促使镇域经济高质量发展取得新成效。

4.农业产业发展提质增效。扛起粮食生产政治责任，投入137万元修建一批陂头、水渠，种植粮作物18373亩，超额完成粮食生产任务。木溪等村推出水稻“认养”种植新模式，认养面积100亩，种出的优质大米畅销珠三角城市。深入打造腊鸭产业基地，打响“浒松腊鸭”知名度。持续推进“三品一标”等农产品品牌建设，推动塘洞龙须茶产业发展壮大。加大“一村一品、一镇一业”建设力度，新增农业专业村3个，培育县级以上农业龙头企业1家，新增木耳、灵芝各30亩，灵芝种植已达180亩，带动100余户农户增收致富。
5.村集体经济不断壮大。木溪、莲河等8个村筹集资金200多万元投资光伏发电项目，全年共增收20万元。里周、石印等4个村盘活、流转低效土地，引进艾草种植项目，流转撂荒地438亩，带动村民增收12万元，相关村组增收4万余元。浒松、学堂垇等村投资全竹刨花板项目，共增收5万元，16个村共谋划、培育高附加值“种养+文旅”项目20个，实现高附加值项目全覆盖，村集体经济实力显著提高。 

6.招商引资取得成效。加快毛竹产业园区建设，完成土地平整、道路硬化等“七通一平”项目主体工程。实现全员招商机制，镇党政主要领导率队赴珠三角、上海等地开展招商活动，对接企业50余家，引进广东晟捷超导玻璃纤维隔板生产项目、仁化县华鑫机制无烟炭厂项目等项目10个,总投资达3.04亿元,其中仁化家家福购物中心、“粤赣酒家”扩建提升工程建设等5个项目已竣工投产，总投资0.66亿元。目前在建项目5个，包括广东晟捷超导玻璃纤维隔板生产项目、长江镇芒樟缘龙须茶项目等总投资2.38亿元。
7.强镇富村公司稳步发展。2023年营业额累计738.93万元，成功上规纳统，各入股村共分红9.4万元，助力镇域经济向高质量发展的目标迈进。乡村振兴车间不断完善，形成集育苗、生产和销售为一体的经营模式，其中，种植果蔬超1000亩。销售腊鸭10万余只，年销售额达2000多万元，带动农户就业300余人。

8.绿美长江建设有力推进。党群齐心、干群合力，全面开展村庄大清洁集中行动，深化“三清三拆六乱”整治，镇村干部积极参与乡村绿化美化工作，共计出动5000余人次，平整地块1583平方米，清理卫生死角652处，累计创建“四小园”570个，义务植树5000多棵，掀起全民参与绿化美化家乡的热潮。
（三）部门整体支出绩效目标。

1.部门总体绩效目标：按照上级工作的部署要求，落实落细各项工作。严格按照相关文件，加强各项资金的使用监管，切实提升各项资金使用效率，落实各项工作任务。一是抓实抓细“百千万工程”各项工作；二是打造毛竹相关特色产业；三是全面推进乡村振兴；四是突出生态文明，推进环境治理保护；五是防范重大风险，强化社会稳定局面。

2.部门具体绩效目标：16个村全面推进乡村振兴覆盖率，100%；森林覆盖率，达到80%；生态公益林资金完成率，95%；森林火灾受害率，0次；资金下发合规性，合规；经费发放时间，按时发放；工作经费使用率，100%；是否发生规模性返贫，否；基层组织服务水平，有效提升；各村居基础设施建设，有效完善；人居环境，有效改善；水质达标率保持100%；空气优良率保持在99%以上；对当地经济发展贡献，有效促进；精神文明建设暨文化活动次数，大于90次；群众对日常工作开展的满意度，大于等于90%；受益群众满意度，大于等于90%。
（四）部门整体支出情况。

1.2023年财政收入执行情况：2023年全镇财政总收入完成3285.73万元，同比增加0.10%。其中上级补助收入2557.25万元，本级非税收入上解343.44万元，同比增加34.94%。政府性基金预算财政拨款收入385.04万元。

2.2023年财政支出执行情况：2023年全镇一般公共预算支出2894.13万元，政府性基金预算财政拨款支出385.04万元。一般公共服务支出1485.80万元，公共安全支出8.17万元，文化旅游体育与传媒支出5.05万元，社会保障和就业支出534.98万元，卫生健康支出65.34万元，节能环保支出36.55万元，农林水支出661.39万元，城乡社区支出406.18万元，住房保障支出73.71万元，其他支出2万元，专项债券支出1000万元。

3.近两年预算支出预决算数据对比：2022年我镇财政预算支出安排2870.5万元，2022年全镇一般公共预算支出2942.23万元，政府性基金预算财政拨款支出280.62万元。

2023年我镇财政预算支出安排2943.69万元。2023年全镇一般公共预算支出2894.13万元，政府性基金预算财政拨款支出385.04万元。

二、绩效自评情况

预算执行情况。长江镇人民政府按照上级工作的部署，制定《仁化县长江镇财务管理制度》《长江镇人民政府预算绩效管理制度》等相关制度，加强对政府内部资金、固定资产、工作人员的管理。认真按要求开展预算编制工作，并按要求执行预算。

部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1.经济性：本指标自评得分100分。

2.效率性：重点工作完成率：本指标自评得分100分。绩效目标完成率：本指标自评得分100分。项目完成及时率：本指标自评得分100分。

3.效果性：本指标自评得分100分。

4.公平性：本指标自评得分100分。

5.加减分项：本指标自评得分100分。

（三）自评结论。

2023年，面对复杂多变的经济形势，我镇财政工作在镇党委、镇政府坚强领导下，在镇人大的监督和支持下，坚持稳中求进工作总基调，按照“稳字当头、稳中求进”发展要求，积极组织财政收入，合理安排支出，优化支出结构，完善财政预算管理，全镇财政运行和预算执行情况良好，有力保障了全镇经济社会各项事业的协调发展和党政机关的正常运转。

从整体上看，我镇今年资金运行维护决策正确，资金管理规范，有效发挥了财政资金的使用效率。并按照上级工作的各项要求，逐步完善部门整体绩效制度保障，健全部门资金内部管理机制，提升部门整体资源配置水平和能力，绩效自评结果良好。
三、存在问题及改进意见。

存在的主要问题一是预算编制不够准确和细化，预算调整额相对较高。二是民生支出、基础建设等财政支出继续刚性增长，收支矛盾进一步加剧。在下一步的工作中，一是要加强年初预算编制工作，提高预算编制的准确性和细化程度；二是要以乡村振兴为契机，强化税源意识，培育更多可持续发展的优质税源；加快毛竹产业区建设，积极推进片区全面发展，积极推动财政增收；严格落实中央、省和市过“紧日子”的有关精神，建立健全常态化过“紧日子”的长效机制。
