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一、部门基本情况

（一）部门职能

1.部门主要职能

仁化县城市园林管理所，正股级，公益一类事业单位，成立于 1991

年，隶属县住房和城乡建设管理局。负责县城园林绿地和路灯系统规

划、工程设计与建设、管理与维护；绿化、亮化及美化县城环境。根

据仁机编办发（2019）95 号文件通知，我单位由公益二类改革为公益

一类。事业单位改革后现主要工作职责为负责对县城公共绿化、公园

广场、环丹绿化和县城至各高速公路出入口、以及各乡镇的路灯监管

工作。

2023 年末核定编制 13 名，其中所长 1 名，副所长 2 名。现有在

职人员 15 人，其中核定事业编制 13 人，政府雇员 1 人，自聘值班室

人员 1 人；另有退休人员 18 人。无内设机构。

（二）年度总体工作和重点工作任务

在县委、县政府正确领导和县住管局工作部署下负责县城园林绿

化监管和路灯亮化系统监管工作，确保县城绿化景观优美、绿树成荫，

路灯设施正常运行，为夜间出行提供安全和便利。

（三）部门整体支出绩效目标

按照上级各项工作部署，绿化、亮化和美化县城环境，保障县城

管辖范围内园林绿化的良好景观效果，保障管辖范围内路灯亮灯率达

98%以上。

一是完成县城园林绿化养护及路灯维护项目、环丹公路绿化养护、

一江两岸景观灯亮化设施维修管护项目共 3 项政府采购服务项目日常



监督管理工作，为我县打造旅游县城，促进经济发展增砖添瓦；二是

完成丹霞街道段碧道增种大、中树木项目施工种植监管工作为市民增

添休闲场所；三是完成 G323 线周田麻洋至总甫路段路灯安装项目、县

城 4 座高杆灯以旧置换维修、实验学校至新东村委会路段安装路灯项

目、周田平甫至大桥长坝路段路灯安装项目、市政道路绿化改造工程

共 5 项已竣工验收后各项费用支付工作。

（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资金来源、

近两年预算支出预决算数据对比等。

1、决算收支情况

部门资金来源全部是财政拨款收入，部门预算收支构成主要是基

本人员经费支出和基本公用经费支出。

2022 年部门预算支出 537.54 万元，2023 年部门预算支出 766.90

万元，比上年预算增加 229.36 万元，增长 42.67%；2022 年决算支出

530.84 万元，2023 年决算支出 694.69 万元，比上年决算增加 163.85

万元，增长 30.87%。

其中:一般公共预算财政拨款收入决算 534.69 万元，占总收入的

76.97%;政府性基金预算财政拨款收入决算 160 万元，占总收入的

23.03%。

其中:工资福利支出 199.71 万元，占总支出的 37.35%;商品和服

务支出 280.94 万元，占总支出的 52.54%; 对个人和家庭的补助 52.99

万元，占总支出的 9.91%，资本性支出 1.05 万元，占总支出的 0.20%。

2、收支增加的原因主要有:一是仁化县县城园林绿化养护及路灯

维护项目增加支出；二是年中追加仁化县丹霞街道段碧道增种大、中



树木等项目增加支出。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况

我单位严格按照财政资金管理要求使用资金，确保资金专款专用，

“三公”经费支出低于预算，主要是严控三公经费支出。资产配置严

格政府采购程序进行，按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支

出的规范化、制度化。预算资金按规定管理使用，较好地完成了当年

任务目标。预算执行自评具体情况从本级资金及专项资金管理情况、

资产管理、风险控制、人员管理、制度管理 5 个方面展开说明：

1.本级资金及专项资金管理情况

(1)预算执行情况

预算编制约束性:该指标分值 4 分，自评得分 2.09 分，得分原因是预

算调剂分值为 3 分，年中追加分值为 1 分，年中追加资金占比率为

27.36%（1373870.86/5021193.40），预算调剂发生率 0%。本指标综

合得分=（1-0）*3 分*60%+（1-27.36%）*1 分*40%=2.09 分。

（2）财务合规性

财务管理合规性：该指标分值 4 分，自评得分 4 分，得分原因是按照

相关管理内控制度执行，支出范围、程序、用途、核算符合国家财经

法规和财务管理制度的规定，分值满分无失分。

(3)预决算信息公开性

1）预决算公开合规性：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原

因是本单位预决算公开均按要求时间公开，按要求及时完成整改，分

值满分无失分。



2）绩效信息公开情况：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原

因是 2023 年预算公开报告中包含绩效目标，2023 年决算公开报告中

包含绩效自评，分值满分无失分。

(4)政府采购执行情况

1）采购意向公开合规性：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得

分原因是已按要求及时、完整进行采购意向公开，分值满分无失分。

2）采购内控制度建设：该指标分值 1 分，自评得分 1 分，得分原

因是本单位内部控制制度均按要求制度，分值满分无失分。

3）采购活动合规性：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原因

是日常监督检查中不存在不合规情况，分值满分无失分。

4）采购合同签订时效性：该指标分值 3 分，自评得分 3 分，得分

原因是本单位政府采购合同均按要求签订，分值满分无失分。

5）合同备案时效性：该指标分值 1 分，自评得分 1 分，得分原因

是本单位政府采购合同已按规定时间备案公开，分值满分无失分。

6）采购政策效能： 该指标分值 1 分，自评得分 1 分，得分原因

是本单位政府采购活动已按要求面向中小企业发展政策落实，分值满

分无失分。

(5)项目管理

1）专项资金绩效完成情况：该指标分值 20 分，自评得分 20 分，

得分原因是本单位无专项资金，故该项不扣分，分值满分无失分。

2）专项资金支出率：该指标分值 3 分，自评得分 3 分，得分原因

是本单位无专项资金，故该项不扣分，分值满分无失分。

2.资产管理



1）资产配置合规性：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原因

是单位办公室面积和办公设备配置符合规定标准，分值满分无失分。

2）资产收益上缴的及时性：该指标分值 1 分，自评得分 1 分，

得分原因是本单位无资产处置，故该项不扣分，分值满分无失分。

3）资产盘点情况：该指标分值 1 分，自评得分 1 分，得分原因是

已按要求进行资产盘点，故该项不扣分，分值满分无失分。

4）数据质量：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原因是按要

求编报 2023 年行政事业性国有资产年报，年报数据完整、准确，核实

性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资产实体相

符，故该项不扣分，分值满分无失分。

5）资产管理合规性：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原因

是资产管理合规，故该项不扣分，分值满分无失分。

6）固定资产利用率：该指标分值 2 分，自评得分 2 分，得分原因

是实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比例：

56589564.35/56589564.35=100%，比率≥90%，得 2 分，分值满分无失

分。

3.风险控制

本单位对预算编制、执行、监督等环节建立了相应的制度和流程，

并严格按照法定程序进行预算编制和执行，确保了预算各环节的合理、

规范、透明。

4.人员管理

2023 年度我单位财政供养人员在预算编制以内，预算执行方面，

全年资金使用控制在年初预算范围内。



5.制度管理

预算管理制度方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、车辆、

资产内部管理制度，财政资金全部按国库集中支付制度要求使用和拨

付，在拨付过程中严把监督审核关，建立健全内部审批制度，财务按

规定做好账务处理，严格实行专款专用，保证资金及时足额使用。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效

2023 年我部门整体支出绩效结果显示，单位绩效管理情况较为理

想。单位各项工作任务能按照年初制度的绩效目标按质按量完成，工

作人员认真履行岗位职能，各司其职、团结协作，严格按相关法律法

规及制度使用和管理资金、成效稳定，单位各项项目管理、费用支出

均严格按照相关规定和财务管理制度在数字财政系统中支出，达到了

年初设定的各项绩效目标，提高了财政资金使用效益，保障了部门

更好地履行职责。

经济性、效率性、效益性分析：

1.本年度新增台式电脑 1 台，多功能一体机 1 台，书柜一个，数

量指标 100%，质量指标 100%。

2.根据县政府工作任务安排，完成了各项园林绿化养护及路灯维

护的监管工作，丹霞街道段碧道增种大、中树木项目并通过了相关部

门验收，效率指标 98%。

2. 自评结论

在住建局的正确领导下，通过全体工作人员的共同努力，取得了

一定的成绩，能较好的完成县政府下达的各项园林绿化养护和路灯维

护任务。



我单位较为重视绩效自评工作，安排了专人负责本部门绩效自评

工作的具体实施，明确了工作职责和分工，要求各部门根据实际情况

汇报和提交工作计划、工作总结等资料，评价人员逐项进行询查和核

实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评

结论。

我单位 2023 年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，

制度落实到位，部门预算完成率、调整率、支付进度率、结转经费控

制率、“三公”经费控制率和政府采购执行率全部达标，绩效考核目

标任务圆满完成，取得了较好的经济和园林绿化路灯亮化业务工作的

社会肯定。按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为

97.59 分，等级为“优”。各指标得分情况详见附件 2-1.

三、存在问题及改进意见。

存在问题：

一年来，在住建局的正确领导下，通过全体工作人员的共同努力，

取得了一定的成绩，但仍存在一定的问题，由于年初部门预算载量限

制，导致年中追加项目预算资金。

改进意见：提前预判下一年度的各项经费支出，科学合理编制预

算，严格执行预算。


