附件3
部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

 部门名称：仁化县机关事务管理中心

填 报 人：刘雪映

         联系电话：18933725723

         填报日期：2022年3月25日

    一、部门基本情况

（一）部门职能。

1.贯彻执行党和国家、省、市、县关于机关事务管理和政务接待工作的方针政策和规定。

2.做好县委、县政府、县人大县政协举办的各种会议和大型活动的会务和后勤服务工作。

3.负责县四套班子的内、外宾接待，安排内、外宾食宿、参观、洽谈等活动。

4.负责领导外出政务活动的联络和食宿安排工作。

5.负责机关大院内的安保、消防工作，确保机关安全；做好机关大院内水电、会议中心、基建及建筑物设施的保养维修管理工作；负责大院内环境美化、绿化、保洁工作。

6.为县委、县政府理好财，负责审核支付机关行政经费、基建、维修费用、公务接待开支费用、公费医疗经费和专项经费工作。

7.承办县委、县政府交办的其他事项。

仁化县机关事务管理中心内设股级机构五个，包括人秘股、财务股、接待股、物业股、公车管理股。核定编制总量36名，其中事业编制18名、工勤编制18名。截至2021年12月31日，实有在职人员27人，购买服务人员10人，临聘人员3人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.负责政务会议及人员食宿、参观、洽谈等接待工作；负责领导外出政务活动的联络和食宿安排工作。负责机关大院内的安保、消防工作，确保机关安全；2.做好机关大院内水电、会议中心、基建及建筑物设施的保养维修管理工作；负责大院内环境美化、绿化、保洁工作；负责机关大院内疫情防控工作。3.实行食堂标准化管理，规范食材、原料的采购、贮存、加工管理，建立报餐微信群及就餐人员管理台账及时掌握食堂工作人员健康证有效期限、每月核酸检测及食堂大厅厨房每天消杀等情。

（三）部门整体支出绩效目标。

严格落实《党政机关国内公务接待管理规定》、《党政机关厉行节约反对浪费条例》及《仁化县接待工作制度》等有关规定，严格执行党中央的八项规定，全年无超标准、超规格接待的情况，为我县的政务工作正常开展提供优质的后勤保障；确保机关大院内水电、基础设备设施安全无故障运行；保证机关大院内安保、消防工作安全正常运行；保证供餐管理正常运行，根据季节变化合理搭配菜品，尽量满足干部职工不同需求，精确计算备餐数量，分批次安排餐饮供应，从过程中减少餐饮浪费，“厉行节约，反对浪费”理念，引导党员干部职工积极开展“光盘行动”，养成珍惜粮食、节约不浪费的好习惯。严格执行财务制度和财经纪律，合理开支，厉行节约，确保“三公经费”和重点费用开支不超标。

（四）部门整体支出情况。

我中心预算收入全部来源于财政拨款收入，预算收支构成为人员经费、公用经费和项目支出。2021年预算收入1637.06万元，比同期增长了29%；2021年决算支出为1864.07万元，比同期减少了7%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

20201年本部门收入预算1637.06 万元，比上年增加363.74万元，增长29 %，主要原因是增加了政府大院各项维修费、物业管理费、离休干部医药费等项目经费 ；2021年度总支出为1864.07万元，其中基本支出为829.53万元，项目支出1034.54万元，基本支出中人员经费为776.36万元，公用经费为53.17万元；本年三公经费为90.95万元，比上年减少了28%，主要原因是认真贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约的要求，从严控制“三公”经费的开支等。

截止2021年12月31日，本部门固定资产原值共1372.64万元，本部门共有车辆2 辆；年末资产总额为327.47万元，其中货币资金为35.05万元，固定资产净值为290.12万元。（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1、经济性分析
本年度预算收入为1637.06万元，预算调整数为227.01万元，预算完成率114%，“三公经费”减少了28%，本年度支出总额控制在调整预算数总额以内，除政策性工资预算追加外。

2、效率性与效益性分析
本年度物业管理费负责机关大院内的安保、消防工作，确保机关安全；做好机关大院内水电、会议中心、基建及建筑物设施的保养维修管理工作；负责大院内环境美化、绿化、保洁工作；负责机关大院内疫情防控工作。2021年付物业管理费182.14万元，确保机关大院内水电、基础设备设施安全无故障运行；保证机关大院内安保、消防工作安全正常运行；
本单位派专人负责该项工作，严格执行财务制度和财经纪律，合理开支，厉行节约，不浪费，花最少钱，干更多事，力争效益最大化。
自评结论。

我单位按照的绩效评价工作要求，认真对照2021年预算、决算情况，开展了部门整体支出绩效自评，并将在指定时间和网站对预算、决算情况进行公开。在以后的财务管理中，将充分利用绩效评价成果，对工作进度及资金使用进度进行动态监控，确保资金绩效做到“三个匹配”，即：工作目标与经费预算相匹配、工作进度与预算执行进度相匹配、最终工作成果与资金消耗量相匹配。
存在问题及改进意见。

存在问题：预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

改进措施：1．细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2．对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
