
纪律检查委员会部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党仁化县纪律检查委员会

基本信息 财政供养人员数 68 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,500.89 财政拨款 1,752.91

项目支出 162.02 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 1,752.91

其他事业发展性支出 90.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

一是负责完成全年党纪律检查工作任务；二是负责完成年度内违反党纪党规案件调查并依规作出处分决定；三是负责完成年度内廉政教育、依法履职等

监督检查工作；四是完成对违法的公职人员依法作出政务处分决定；五是负责完成年度立案的职务违法和职务犯罪案件调查工作；六是完成党风建设和

组织协调反腐败工作；七是加强纪检业务培训以及宣传教育工作，提高纪检工作业务水平和廉政自律意识。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

巡视巡察工作

开展2轮常规巡察。根据中央、省
委、市委巡察工作部署统筹安排专

项巡察、机动巡察等，配合市委做

好交叉巡察单位整改情况的专项检

查。 

80.00

加大对全县各镇（街）各单位巡视巡察、审计反馈整改

落实情况的监督， 重点抓好省委第六巡视组巡视仁化

反馈意见整改工作的监督检查。 开展2轮常规巡察，根
据中央、省委、市委巡察工作部署统筹安排专项巡察、

机动巡察等。 配合市委做好交叉巡察单位整改情况的

专项检查。

立足职能，全力助推乡

村振兴工作

持续深入开展基层正风反腐败，有
效服务全县乡村振兴工作大局，持

续做好委机关挂点联系村指导工作

。

20.00

加强挂点村基层组织建设，提升村“两委”班子的凝聚

力和战斗力，确保乡村振兴各项政策的得到贯彻落实，

多措并举巩固脱贫成果。
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年度重点工作任务 坚持打铁必须自身硬，

建设高素质专业化干部

队伍

加强县纪委党委会自身建设，着重

加强镇街监察干部队伍建设，加强

纪检监察业务培训。

60.00
打造信念过硬、政治过硬、作风过硬的纪检监察队伍，

加大培训力度，提高办案能力的业务水平。

落实党风廉政建设主休

责任和监督责任等情况
进行监督，着力发现各

种问题， 坚决纠治“

四风”问题，惩治“绳

贪蚁腐”，重拳“惩腐
打伞”。

严格做实做细日常监督，加强党风
政府廉政宣传教育，加强反腐败工

作合力。 坚决整治群众身边的腐

败和作风问题，深入开展民生领域

损害和群众利益问题集中整治， 
严肃查处群众反映强烈、损害群众

利益的突出问题，加强对基层组织

经费使用情况的监督， 坚定不移

抓好惩治涉黑涉恶腐败和深挖黑恶
势力“保护伞”的工作。

60.00
专项整治“三不”问题；坚决纠治“四风”；惩治“绳

贪蚁腐”，重拳“惩腐打伞”。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 理论中心组学习 12次 12次

质量指标

办案质量 100% 100%

违纪违规处理率（%） 100% 100%

培训人数达标率(%) 100% 100%

培训合格率 100% 100%

党风廉政宣传覆盖率 100% 100%

时效指标

办案效率 100% 100%

完成及时率 100% 100%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 违纪事件降低率 100% 100%
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绩效指标

效益指标

社会效益指标 违纪事件降低率 100% 100%

生态效益指标

可持续影响指标

进一步完善监察体制 100% 100%

问题整改落实率 100% 100%

服务对象满意度指标

公众服务满意度(%) 100% 100%

普法对象满意度（%） 100% 100%
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