附件3
部门整体支出绩效自评报告

         部门名称：（公章）

         填 报 人：伍观兰
         联系电话：0751-6329298
         填报日期：2022.4.24
    一、部门基本情况

（一）部门职能

1956年成立，2002年11月撤销仁化县卫生防疫站，成立仁化县疾病预防控制中心，加挂仁化县卫生检验中心，2007年7月 ，仁化县血吸虫病防治站并入疾控中心，增设血防科，同年10月加挂仁化县健康教育所为卫生局下属副科级事业单位。其主管疾病预防控制和卫生检验工作的职能部门。

主要职责是承担本县儿童计划免疫、卫生监测与评价、传染病、地方病、寄生虫病、新冠疫情防控、慢性非传染性疾病的预防控制和卫生检验工作。内设机构8个分别是：综合办公室、免疫与传染病防控科、公共卫生监测科、检验科、职业卫生与健康教育科、慢非传染性疾病防控科、质量技术管理科、寄生虫病防控科（血防科）。

2021年12月底，在编在职人员34人，退休人员31人，后勤工作人员1人，固定临时聘用基本公共卫生项目工作人员9人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

本部门年度重点工作为：新冠疫情防控工作、传染病防控工作、慢性非传染性疾病管理督导和健康促进工作。

1.传染病防控工作

重点传染病防控:全县报告法定传染病1409例，与去年同期相比上升71.62%。传染病死亡数3例。共报告突发公共卫生事件6起，发生23起聚集性事件。109起传染病自动预警均及时处理。开展对各医疗机构传染病报告质量调查3次，开展对学校、幼儿园传染病防控指导督导18次。
新冠肺炎疫情常态化防控：对重点场所重点人群人员、环境及物品开展监测，共采集样本8626份，并进行新冠病毒核酸检测，结果均为阴性。协查追踪管理密接、次密接、涉疫重点人员共24起38人。新冠疫苗已使用310067剂次，库存9805剂次，全程接种142323人，全程接种人口覆盖率为76.51%。协助参与4新冠肺炎应急演练和1次防灾减灾卫生应急演练。

艾滋病病例共52人，CD4检测率96%，抗病毒治疗率92.3%，配偶检测率94.12%。全县HIV检测38664人，其中扩大检测 24174人，阳性人数11人，确证阳性人数为7人。自愿咨询人数551。监管场所184人，暗娼148人，男同48人，确证检测1例阳性。对我县6所中学共800余名学生艾滋病知识宣传教育。

2.免疫规划

开展免疫规划疫苗的规范接种，各苗接种率均达到95%以上。儿童出生数1685人，建卡（证）率100%。非免疫规划疫苗接种了30599剂次。34例疑似预防接种异常反应，发生率为0.089‰，24例为一般反应，10例为异常反应，均及时处理上报。发生接种差错事故3起，涉及疫苗为新冠疫苗和23价肺炎球菌疫苗。秋季入学、入园查验预防接种人数为7816，查验率100%，全县补种率98.86%。完成1例AFP监测，完成麻疹风疹监测6例，其中确诊1例为风疹，余5例均排除麻疹。开展乙肝抗-HBcIgM 1:1000检测，完成8例。举办4次预防接种工作规范知识培训班和1次新冠疫苗接种推进会，新进预防接种人员颁发预防接种合格证34人。

3.血吸虫病防治
开展国家监测点查螺33750平方米，省常规查螺27980平方米。完成国家、省的查螺工作任务要求，血防成果得到巩固。疟疾监测工作：已完成发热病人血片镜检454例。血片复核14片。
4.公共卫生监测

开展市政水卫生监测60份,监测农村集中供水153份，对已完工的302条全域自然村集中供水全覆盖项目水质工程水质进行了检测。共报告了304例食源性疾病病例，发生5起聚集性食源性疾病事件。公共场所委托性监测2户，监测22项次，合格率95.45%，双随机及监督性抽检24户监测102项次，合格率99.02%。对19间医疗机构，4间幼托机构开展消毒效果监测。开展病媒生物监测，全年平均蚊密度为3.71只/盏，鼠密度为1.43%，蝇密度为9.71，蟑螂平均密度为0.78，侵害率为3.75。完成食品安全风险监测采样工作任务。开展登革热蚊媒密度专项监测：2.91(BI)，1.42（MOI）。开展地方病碘缺乏病监测：已完成300份盐和300份尿样品监测，碘缺乏病技术指标均达到消除标准。开展了农村环境卫生监测，对100户家庭、10所学校进行了农村环境卫生问卷调查，并将相关数据录入国家系统。
5.慢性非传染性疾病防控

对慢性病及老年人、居民健康档案工作进行督导指导及档案抽查核查，共管理3631名糖尿病，规范管理率为86.92%；建立健康档案的65岁及以上老年人数18114，规范健康管理服务率为73.09%；辖区内常住居民建档人数202204，健康档案建档率93.35%，使用率76.57 %。报告死亡病例数共1566例，全县户籍人口死亡率为574.58/10万。伤害报告卡14972例，儿童溺水终线调查共4021份。积极做好健康生活方式活动宣传。

6.学校卫生

广东省青少年健康监测已上报天数2183天，上报率为86.11%，及时审核率为96.16%，发生两次预警，均已按要求核实、了解、处理并上报。5月中旬完成2020学年学生健康体检工作数据录入统计和上传、上报等工作。对我县监测点学校开展近视等常见病监测共监测2198人，对5所学生教学生活环境监测。完成5间幼托，4间校外培训机构、11间学校采光照明“双随机”抽检工作。
7.职业病防治
开展用人单位工作场所职业病危害因素监测，加强职业病健康知识宣传工作，同时加强了职业病防控跟踪管理，并及时完成每月职业病网络直报工作。对我县三家企业的重点行业、重点岗位和重点危害因素开展铅尘和噪声项目监测；其中监测工作在市职健所专家带领下进行铅尘和噪声项目现场模拟监测。4月28日﹣5月1日到周田镇、凡口矿进行“健康中国职业健康在行动”宣传活动。

8.健康教育与健康素养促进行动

开展健康知识讲座26场，咨询活动20次。完成县城主要街道15个宣传栏出版了4期共120版健康教育宣传栏内容；完成全县健康教育骨干培训及健康促进县创建培训。创建健康促进机关40个、健康学校15间、创建健康（社区）村3个。开展健康素养活动20场。已开展国家基本公共卫生健康素养促进行动督导工作4次。完成450份健康素养和烟草流行问卷监测任务，申请创建无烟单位12家。健康促进县建设工作，进入省级迎检阶段。

部门整体支出绩效目标。

目标1：组织人员对11类重点场所重点人群进行监测工作

目标2：开展了重点人群、大众人群、青年学生艾滋病知识讲座等宣传活动

目标3：监测农村集中供水、城市饮用水水样

目标4：基本公共卫生服务项目工作的指导、督导，半年检查及年终检查工作

目标5：开展常规病媒生物监测；开展对医疗单位、幼托机构消毒效果监测

目标6：国家卫生应急队伍队员培训演练合格率

目标7：以乡镇（街道）为单位适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率

目标8：开展国家监测点、省常规监测点查螺工作

以上工作目标基本涵盖了本单位日常工作及重点工作，在县委县政府、县卫健局的正确领导下，在市疾控中心指导支持下，各疾控人履职担当，扎实推进各项工作。
部门整体支出情况。

本单位为公益一类事业单位，由财政全额拨付资金。

2020年预算收入为574.64万元，2021年预算收入为528.5万元，整体预算下降8%，主要原因是项目经费进行压减，“体检、监测费”项目已移交人民医院。

2020年决算支出为1337.93万元，2021年决算支出为1177.29万元，下降12%，主要原因是：“体检、监测费”项目已移交人民医院，新冠疫情常态化监测。
二、绩效自评情况

（一）收入预算执行情况:

1.单位年初预算为528.5万元，年中追加预算648.79万元，1-12月我单位共执收财政拨款1177.29万元，完成年初预算支出100%。
支出预算执行情况：单位年度部门预算支出共1177.29万元，支出完成率为100%，各经费类型支出情况详见下表
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2.截至2021年12月31日，本单位银行存款为59.53万元，没有备用金。资产总额（净值）698.08万元，较2020年增加 27.77万元，增加 4.143%；负债总额为83.289万元，较2020年减少 71.291万元，减少 46.119%；其中流动负债账面数总额（净值）83.289万元，占负债总额比100%，较2020年减少 71.291万元，减少 46.119%；净资产总额（净值）为614.792万元，较2020年增加 99.061万元，增加 19.208%。

3.各项规章制度

（1）完善制度，规范管理

为认真贯彻落实中央八项规定厉行节约精神，进一步规范单位作风，加强单位财务管理，我单位制定了《财务管理制度》，《固定资产管理制度》《仁化县疾病预防控制中心工作制度》《传染病防控管理制度》《公车管理制度》等，对单位行政运行、内部控制、差旅、培训等按新规进行了修订和细化。

（2）严格执行预算，控制各项经费支出

   公务用车运行费：严格执行公车管理规定，公务用车一律实行派车登记制，单位所有公车实行定点维修、IC卡加油、统一报销制度，如实登记上报公务车辆情况，严禁公车使用，严格执行公务车辆统一停放单位院内的规定。

   公务接待费用：公务接待执行“三定”“四不准”制度，严格接待审批程序，严格控制接待标准，杜绝大吃大喝及高消费娱乐，接待总额严格控制在厉行节约预算指标之内。
    内部管理制度：为了加强中心工程项目的内部控制，防范工程项目管理中的差错与舞弊，提高工程项目建设和投资效益，依据《中华人民共和国招标投标法》《中华人民共和国政府采购法》等法律法规，并结合本单位实际制定本制度。
（3）完善监管，建立长效机制

提高单位意识，自领导到普通干部，全面增强厉行节约、建少行政成本的意识，强化危机感和责任感，提高工作效率，节约行政成本从一点一滴做起。

加强对培训及差旅费的审批管理。严格控制培训规模，控制出参加会议、培训的人数，从严审批，控制出差天数和人数，严禁无实质内容。无明确公务目的的差旅活动。
（三）自评结论。

1、等级：优秀。分数：94.5分。

    2、资金设立符合有关规定。项目申报内容符合资金管

理办法的要求，且具体明确、合理可行。

3、目标设置完整，各项工作如期完成。目标设置科学目标设置明确，合理、细化、量化。

4、各项工作任务做到年初有计划年终有总结。

5、项目资金由财政直接或授权支付，合理支出，不存在截留、挤占、挪用资金的情况。

    6、会计核算合理、有效。资金实际到位率、支出率100%。

成本可控，进度合理，产出直接社会效益。

三、存在问题及改进意见。

   (一）存在的问题
1、疾控业务工作短板与薄弱环节仍较大范围存在，服务意识、责任意识和业务能力与新时代的要求存在较大差距。

2、中心部分工作人员年纪偏大，业务素质有待提高，

适应新时代能力有待加强。传染病防控压力大，填写不完整，出现较多的漏项，临床医生诊断不规范。网报传染病无法逆查，存在传染病漏报、迟报现象。艾滋病病人治疗率在原基础上仍难以提高。部分免疫规划疫苗供应紧张，影响接种率，非免疫规划疫苗接种率不高，预防接种和冷链管理存在风险。血吸虫病防治查螺资料不够完善。健康教育手段不够丰富，健康促进成效不明显。对青少年健康监测网报工作、学生体检工作质量控制督导力度不够。

3、绩效管理手段缺失，工作积极性不高。配套专项资金不足。绩效管理手段缺失，经常性加班值班值守，没有相应经费补助，也调不出时间休假。调整的卫生防疫津贴未落实。
4、未配备卫生应急专用车辆，现有的车辆难以满足应急工作需要。
    5、信息化应用能力和水平不够，创新能力不强。
 （二)改进意见
1、完善应急队建设，保障应急物资存储，做好疫情防控监测工作，及时响应。提高疫情数据分析质量，完善风险评估、疫情预测、预警机制。加强学校、托幼机构疾病监测系统建设，完善系统响应机制，及时发现学校和托幼机构传染病疫情。继续做好免疫规划工作，推进非规划疫苗的接种。地方病、寄生虫病维持消除状态。推进慢性病防控示范区建设，加强对基层卫生院的督导，开展伤害监测，加强死因监测。积极开展形式多样的健康教育与健康促进活动。加强对青少年健康监测网报工作、学生体检工作质量控制督导。
2、强化学习培训。

    积极选派人员到省市进修培训，加强内部管理和作风建设，做好存在问题的整改。要求各科室针对疾病预防控制工作调研过程中发现的、存在的问题进行类总，分析原因，制定整改措施，明确责任人和整改时限，保证整改到位。
   3、尽快出台符合政策的、可操作的、有效的绩效管理方案或实施机构改革。

