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部门整体支出绩效自评报告

（参考提纲）
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 一、部门基本情况

（一）部门职能。
仁化县水务局是仁化县人民政府水行政主管部门，于1961年成立水利电力局，1997 年更名为水利局，2001 年更名为水务局。根据《仁化县水务局职能配置、内设机构和人员编制规定》(仁办发【2019】26号)，内设办公室、水资源水电与政策法规股、河湖管理股、建设与水保股、安全与运行监督股、财审股、调度与防御股7个股室。1个参公单位：仁化县水政监察大队；11个事业单位：仁化县防洪排涝工程管理所、仁化县机电排灌管理站、仁化县水土监测站、仁化县水利工程建设管理中心、仁化县水利水电工程质量保障中心、仁化县锦江水库管理所、仁化县赤石迳灌区管理所、仁化县高坪水库管理所、仁化县塘村引水渠管理所、仁化县赤石迳水库管理所、仁化县澌溪河水库工程管理所。部门职能主要为：1、负责保障水资源的合理开发利用。2、指导水资源保护工作。3、负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。4、负责节约用水工作。5、负责提出水利固定资产投资规模、方向及县级财政性资金安排建议并组织指导实施。6、组织指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利用。7、指导监督水利工程建设与运行管理。8、负责水土保持工作。9、指导江河湖库和地下水监测。10、指导农村水利工作。11、指导水利水电工程移民管理工作。12、组织开展水政监察和水行政执法。13、开展水利科技工作。14、负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划、防护标准并指导实施。15、完成县委、县政府和省水利厅交办的其他任务。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

2021年度总体工作：
加快水利基础设施建设、强化水资源管理、深化水利改革以加强水利基础设施为重点、防洪抗旱安全、生活与生产供水安全、水生态与水环境安全为主要目标，通过对水的科学管理、水资源的优化配置、水环境的有效保护以及水管理体制的改革创新，实现传统水利向现代水利，工程水利向资源水利、可持续发展水利的转变，提升水利服务经济社会发展的综合能力，保障经济社会的可持续发展。

2021年重点工作任务：

1、仁化县全域自然村集中供水全覆盖新建项目。新建水陂 13 座、沉砂池8座、净水设备14台、清水池10座、铺设管网（包含入户管网）58公里、水表1659个。受益户数2150户，受益人口0.954万人。

2、2021 年韶关市仁化县“唱响红色主旋律、打造千年古村落”乡村振兴项目-仁化县锦江河城口镇段碧道建设项目。完成中小河流碧道建设10公里。

3、丹山锦水生态宜居美丽乡村建设工程-乡村振兴项目-仁化县病险山塘除险加固工程 。完成 6 宗病险山塘除险加固工程。

4、国家南岭森林公园"大丹霞"项目--仁化县河道管护市场化委托运营项目。对县、镇、村三级河流共896.37公里河道（在碧道交付使用后按照相关要求进行日常管护）进行管护，长期保持河面清洁、无垃级、无大面积漂浮物等现象，河道畅通，整洁效果明显提升，加快推进实现河畅、水清、堤固、岸绿、景美的总目标。

5、“唱响红色主旋律、打造千年古村落”乡村振兴项目-韶关市仁化县 2021 年中小河流治理工程。完成河道治理河长2公里 。

6、仁化县水库大坝安全鉴定费用。完成全县33宗水库大坝的安全鉴定。

7、仁化县小水电清理整改咨询评估工作经费。完成仁化县 257 宗水电站摸查清理整改核查评估工作及方案的编制。 

8、仁化县 2021-2035 年河道采砂规划编制。完成仁化县 50km2 以上河道采砂规划工作实施方案编制工作。

9、仁化县小型水库安全运行管理标准化建设。完成仁化县31宗小型水库三要素、标志标牌建设等。

10、仁化县流域面积 50km2 以上河道水域岸线保护与利用规划编制。完成流域面积1000平方米公里以上河道水域岸线长度规划编制。

11、仁化县霞山水库除险加固工程。实施霞山水库除险加固工程，解决挡水、放水建筑物等关键部位的病险问题，消除安全隐患，发挥水库应有效益，改善下游 1000 亩农田灌溉条件。

12、仁化县水库大坝白蚁防治费用。完成全县水库大坝白蚁情况摸查、对有蚁害的水库进行防治。 

13、国家南岭森林公园"大丹霞"项目--仁化县水库维修养护费用。完成仁化县水库的日常维修养护工作。

14、仁化县移民项目基础设施。完成仁化县移民项目基础设施建设。
（三）部门整体支出绩效目标。

本部门在收支预算内，确保完成以下整体目标：1、依法行政，维护机关及直属事业单位的正常运转；厉行节约、反对浪费、严格 控制三公经费；2、统筹协调、统一管理专项资金的分配和监管。3、积极组织实施专项工程建设，做好水利建设资金使用和监管，完成水利建设。
（四）部门整体支出情况。

本部门2021年整体支出共计8987.23万元，其中基本支出937.68 万元，项目支出8049.55万元，具体情况如下：2021年全年基本支出937.68万元，其中工资福利支出731.77万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、绩效工资等；商品和服务性支出144.16万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、公务接待费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出等；对个人和家庭的补助61.75万元，主要包括：退休费、抚恤金等。

通过内部控制，完善及健全各项规章制度，严格执行中央八项规定，本部门本年“三公”经费决算金额为12.62万元较上年减少3.35万元。
二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

我局通过积极履职，强化管理，增强内部管理，较好地完成了 年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为90.7分。
（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

通过部门绩效管理实施，严格按照财政资金和财政专项资金管理和使用办法，规范财政资金支出使用范围，确保财政资金和专项资金的使用效率，充分发挥了财政资金和专项资金的作用，保障了全县群众生产、生活用水，完善了水利基础设施建设，提高了防洪效益、灌溉效益、环境效益和社会效益，促进了水利事业和县城经济的发展。
（三）自评结论。

我单位部门整体绩效目标编制完整、合理，项目绩效目标编制明确、量化。按要求严格预算执行管理。严格执行“三公经费”预算。按要求及时公开预算、决算、绩效等信息。内部控制制度健全完整并执行良好。
三、存在问题及改进意见。
2021年，本部门各项工作通过全面规范管理，取得了一些成效，还存在着执行力度不够、工作力量和经费不足等问题。改进意见：一是加强业务培训，提高财务人员业务素质和能力；二是建立完善绩效考核制度，健全经费保障机制，争取多渠道的经费保障，以确保水利工作的顺利开展。
