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一、基本情况

2022 年我中心项目经费就业服务项目工作经费预算安

排 5 万元，资金分配方式为当年财政拨款，主要用于劳动合

同的印刷和原国有破产、转制企业下岗失业人员档案管理服

务工作。从使用情况看，该项经费的支出，绩效目标得到实

现，县内企业用人单位劳动合同的使用得到保障，原国有破

产、转制企业下岗失业人员档案管理服务工作顺利开展。

二、自评情况

（一）自评结论、分数、等级

充分发挥了资金使用效益，总体绩效目标得到较好实现，

自评 96 分，优良等级。

（二）资金使用绩效

1.资金支出情况。

2022 年仁化县就业服务项目工作经费预算安排 5 万元，

实际支出共 4.9961 万元，预算执行率为 99.92%。

2.资金完成绩效目标情况。

全年共印刷劳动合同 12500 本，县内企业用人单位劳动

合同的使用得到保障；档案现存在库 5414 份，全年协助办

理退休、社保费补缴调档 137 人次，受理查阅、复印档案 321

人次，调离档案 2 人次，原国有破产、转制企业下岗失业人

员档案管理服务工作顺利开展，资金使用效益得到充分发挥。

3.资金分用途使用绩效。
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从产出指标看，相关就业服务工作得到正常开展，在数

量、质量、时效和成本几方面都得到较好的体现，绩效自评

50 分；从效益指标看，一方面使用人单位和劳动者双方的权

益得到较好保护，另一方面也对构建和谐稳定的劳动关系起

到了一定的促进作用，绩效自评 26 分；从满意度指标看，

服务对象对此项工作的满意度达到预期目标，绩效自评 10

分。

（三）资金使用绩效存在的问题

随着就业服务工作不断细化，工作量日益加大，当前稳

就业、保居民就业任务繁重，相关支出有所增加，目前的经

费安排稍显不足，进一步提高服务对象的满意度存在一定的

难度。

三、改进意见

适当增加就业服务项目工作经费，以便更好地服务企业

和群众，充分发挥公共就业服务部门职能作用。


