县级部门整体支出绩效自评报告
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    一、部门基本情况

（一）部门职能。中共仁化县委老干部局成立于1983年12月8日，负责干部的退休审批工作；检查和督促离退休干部政治待遇和生活待遇的贯彻落实，特别是做好离休干部离休费和医药费的政策落实工作，检查和督促贯彻落实老干部的有关福利政策；指导协调各单位抓好老干部政治理论学习，协调组织全县性的老干部参加的重大活动；指导老干部在两个文明建设中发挥作用；负责受理离退休干部的来信来访工作；负责和指导有关单位老干部慰问、住院探访和治丧工作；负责信息和材料的综合、统计工作和编发老干部工作信息；负责县外老干部门来仁的接待工作。内设办公室、离退休干部股及管理下属事业单位老干部活动中心。截止2022年12月31日，有在职干部5人，其中局长1名，副局长2名，局务会成员1名，办公室主任1名。
（二）年度总体工作和重点工作任务。贯彻执行党中央、国务院和省委、省政府有关老干部工作的方针、政策；管理老干部工作，提出改进工作的意见和建议；督促落实老干部的政治待遇、生活待遇和保障机制的建立健全。
（三）部门整体支出绩效目标。做好离退休干部重大节日慰问，充分体现县委县政府对离退休干部的关怀和照顾。认真落实老干部“两个待遇”，激励广大离退休干部发挥余热，积极发挥自身的政治优势、经验优势、威望优势，为仁化县经济社会发展出谋划策。

（四）2022年度部门预算金额为285.40万元，其中基本支出170.55万元，项目支出114.85万元，资金来源：财政拨款。近两年预算资金支出率均达95%以上。
二、绩效自评情况

预算执行情况。2021年预算合计263.31万元。其中，基本支出合计148.35万元，项目支出合计114.96万元。2021年决算合计328.56万元。其中，基本支出合计214.45万元，项目支出合计114.11万元。2022年预算合计285.40万元。其中，基本支出合计170.55万元，项目支出合计114.85万元。2022年决算合计301.43万元。其中，基本支出合计191.84万元，项目支出合计109.59万元。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。全年开展了5次重大节日慰问离退休干部工作，开展了2次生活特殊困难离退休干部帮扶工作，充分体现县委县政府对离退休干部的关怀和照顾。为全县离退休干部征订了《秋光》杂志。认真落实了老干部“两个待遇”，激励广大离退休干部发挥余热，积极发挥自身的政治优势、经验优势、威望优势，为仁化县经济社会发展出谋划策。
（三）自评结论。从2022年我局部门年度工作与部门职能、规划的相关程度判断，以及部门整体制度保障的完善程度、部门资金内部管理机制的健全程度、部门整体资源配置水平和能力等评价，我局自评98分。
三、存在问题及改进意见。

无。

