附件3
部门整体支出绩效自评报告

         部门名称：仁化县120急救指挥中心（公章）
         填 报 人：李靖

         联系电话：13640052107
         填报日期：2022年4月30日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。仁化县120 急救指挥中心为仁化县卫生健康局管理的公益一类事业单位，正股级。核定中心事业编制6名，其中主任1名，副主任1名。急救指挥中心于2021年1月设立，7月12日正式揭牌运行。中心主要任务：1、具体负责全县日常急救医疗的组织、指挥、调度，设立24小时“120”呼救专线电话，24小时收集处理急危重病人的现场急救、途中监护、转运医院的协调工作。2、负责组织调度全县重大活动的医疗救治保障工作。3、负责全县突发事件的紧急医疗组织协调工作。建立健全急救医疗网络管理制度，保证全县急救网络成员单位急救医疗网络正常运作。4、负责全县入院前急救用车、急救装备、急诊服务人员等医疗资源的日常急诊医疗和调配。5、承办县卫生健康局交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务。2022年工作重点主要：设立24小时“120”呼救专线电话，24小时收集全县日常急救医疗的组织、指挥和调度，处理急危重病人的现场急救、途中监护、转运医院的协调工作；负责组织调度全县重大活动的医疗救治保障和全县突发事件的紧急医疗组织协调工作。

（三）部门整体支出绩效目标。仁化县120急救指挥中心现有工作人员12名，其中临聘人员6名。人员工资福利待遇经费25万元；公共经费84480元，基本支出主要用于临职人员工资福利和办公经费支出；运维经费8万元，全额用于120急救指挥调度系统维护和保养，确保“120”电话24小时的通畅，接听率达100%，避免因设备故障而影响业务运行的中断。

（四）部门整体支出情况。仁化县120 急救指挥中心为仁化县卫生健康局管理的公益一类事业单位，2022年财政预算拨款62.98万元，金额来源于财政拨款收入，部门整体支出62.98万元，无超出预算。
二、绩效自评情况

预算执行情况。仁化县120 急救指挥中心核定事业编制6名，2022年财政预算拨款62.98万元。其中人员预算54.54万元，公共经费8.44万元；120急救指挥调度系统运维经费8万元。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。从经济性：2022年部门整体支出皆在部门预算内支出，未出现超预算情况。效率性；各项支出皆按时完成，按时支出，效率显著。效益性：各项支出皆达到相关预计效益，效益性显著。

（三）自评结论。2022年我中心完全履行部门年度工作与部门职能，部门整体制度有保障，已建立部门资金内部管理机制，部门整体资源配置水平和能力较强。

三、存在问题及改进意见

2022 年我中心对120调度系统运维费这笔专项资金使用时间较延迟。下一步将继续完善资金拨付机制，健全相关的拨付程序，进一步完善资金管理体制，提高支付的及时性和有效性。继续加强预算资金使用管理，提高财政资金使用效率，确保资金发挥实效。
