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部门整体支出绩效自评报告
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一、部门基本情况

（一）2019年，全县县直机关机构改革，县直属机关工委为县

委领导县直机关党的工作的派出机构，为正科级。内设办公室、组织

股、宣传股、县直机关纪检监察工作委员会（副科级，为县纪委监

委派出机构）4 个工作机构。行政编制 6 名。设书记 1 名（由县委

常委县委办主任兼任，不占编制），常务副书记 1 名，副书记 1名,

纪检监察工委书记 1名；正股级 3 名。2022 年，有在职干部 6人，

其中书记 1 名，常务副书记 1 名，副书记 1 名，纪检监察工委书

记 1 名，工委委员 1名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。一是 2022年，共撤销

基层党组织 12个，新成立基层党组织 9 个，变更党组织隶属关系

18 个。其中 7 月 13日，经县委批准，县公安局机关党委（下辖

10个党支部）整建制转入县直机关工委。二是通过统一换届选举，

全面提升党（总）支部的组织力，强化党（总）支部政治功能，

充分发挥党（总）支部的战斗堡垒作用。本轮统一换届选举涉及

县直机关工委下辖的所有党（总）支部，包括 2019年至 2021年

期间新成立的党（总）支部。2022年已全面完成党总支部换届。

三是精心组织参加全市第六届机关工作创新创优竞赛，我县的作

品《“税 e站”进驻村（居），“税易办”到群众身边》项目获得韶

关市第六届机关工作创新创优“服务群众”类项目一等奖。

（ 三）部门整体支出绩效目标。5月25日至5月27日，举办县机

关党员发展对象培训班，共对83名党员发展对象进行了集中培训；



2022年发展新党员38名；2022年机关创新创优申报项目1个，获得

韶关市第六届机关工作创新创优“服务群众”类项目一等奖。

（四）部门整体支出情况。2021年预算合计 1242731.16元。

其中，基本支出合计 1022731.16 元，项目支出 220000 元。2022年

预算合计 1320271.84元。其中，基本支出合计 1100271.84元，项目

支出 220000 元。2021 年决算合计 1473548.53 元，基本支出合计

1284226.03 元，项目支出合计 189322.5 元。2022 年决算合计

1371140.43元，基本支出合计 1293796.43元，项目支出合计 77344

元。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。2021年预算合计 1242731.16元。其

中，基本支出合计 1022731.16元，项目支出 220000元。2022年预

算合计 1320271.84元。其中，基本支出合计 1100271.84元，项目支

出 220000 元。2021 年决算合计 1473548.53 元，基本支出合计

1284226.03 元，项目支出合计 189322.5 元。2022 年决算合计

1371140.43元，基本支出合计 1293796.43元，项目支出合计 77344

元。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。5月 25

日至 5 月 27 日，举办县机关党员发展对象培训班，共对 83名党

员发展对象进行了集中培训；2022年发展新党员 38 名；2022年

机关创新创优申报项目 1个，获得韶关市第六届机关工作创新创

优“服务群众”类项目一等奖。



（三）自评结论。从 2022 年我委部门年度工作与部门

职能、规划的相关程度判断，以及部门整体制度保障的完善

程度、部门资金内部管理机制的健全程度、部门整体资源配

置水平和能力等评价，我委自评 90 分。

三、存在问题及改进意见

无


