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持续做好常态化疫情防控工作,严格落实涉疫风险人员排查

及流调溯源各项工作切实筑牢疫情防控安全屏障;2。 重拳出

击,严打突出违法犯罪成效明显。全县公安机关以常态化扫

黑除恶为抓手,结合
“
破小案、保平安

”
春季行动、夏季治

安打击政治
“
百日行动

”
等专项行动,深入推进反诈、禁毒、

“
双反

”三大攻坚战,创建平安仁化;3。 多措并举,加强道

路交通管控工作,扎实开展道路交通隐患排查、路面整治、

宣传防范等各项工作;4。 主动防范化解风险,通过全面摸排

清查,组织开展专项活动,开展校园安全检查并且常态化开

展巡逻防控,促进社会大局持续稳定。

三、部门整体支出绩效目标

全县公安机关锐意创新、攻坚克难、合成作战,坚持在

打、防、管、控、服等方面以目标导向、问题导向、结果导

向做大量工作,牢牢把握
“
对党忠诚、服务人民、执法公正、

纪律严明
”
总要求,推动我县公安工作再上新台阶,为仁化

在高水平生态保护中实现高质量发展提供持续平安稳定的

社会治安环境。

四、部门整体收支情况

1.预算资金情况

(1)年初总收支预算情况

我局 ⒛22年预算收支情况如下表 (单位:万元 )



庭的补助、商品和服务支出、其他资本性支出。基本支出的

管理和使用情况如下 :

(一 )基本支出本年预算及决算经济分类支出情况 (单

位:万元 )

预算项目 本年预算 决算数

工资福利支出 6939.83 7941,38

商品和服务支出 1432,10 2810.36

对个人和家庭补助 163,03 406.24

合 计 8534,96 11157.98

上表中反映基本支出预算数与决算数相差较大,主要原

因是预算项 目经费经济分类不能细化,统计口径不一致,及

年终追加抚恤金。

(二 ) “三公
”
经费使用管理情况

我局 ⒛22年 “三公
”

经费预算金额为 233万 元,决算

数为 299,2万元,年终决算数比年初预算数增加了 66.2万

元,比 ⒛21年 “
三公

”
经费决算数 251.11万元增加了鹤。09

万元,同 比增长了 19.15%,主要原因是 ⒛22年加大社会面

巡逻力度,车辆燃油费、车辆维修费用增加。



取得财政厅的年度预算批复时,随批复一同进行了下达;追

加的项 目专项资金在取得财政批复后随批复及时进行了下

达;转移支付在收到专项资金时及时进行了拨付;不存在截

留或滞留专项资金情况; “三公
”
经费总体控制较好。

(2)预算管理方面:执行总体较为有效,完成了全年

的绩效目标,但有些项目资金仍需进一步强化管理,提升资

金使用效能。

(3)固 定资产管理方面:积极和上级公安机关以及先

进县区沟通学习,建立了固定资产管理制度,覆盖固定资产

购置、登记、调拨、报废全过程,做到专人专管,总体执行

较好。

(4)制度管理方面:为 规范机关财务管理,建立健全

财务管理制度,我局制定了《仁化县公安局财务管理制度》、

《仁化县基建项目管理暂行规定》、 《仁化县公安局固定资

产管理办法》、 《仁化县公安局
“三重一大

”
决策制度实施

办法 (试行)》 《计算机维修管理制度》等制度。

(二 )效率性评价和有效性评价

⒛22年 ,在县委县政府的指导下,我局开展了预算绩效

管理,并对整体支出绩效进行了自评完善。我局从预算配置、

预算执行、预算管理、资产管理等几个方面落实预算绩效管

理工作,加强预算收支的管理,不断健全内部管理制度。绩

效评价结果显示我单位 ⒛22年预算绩效目标完成较好,预



车违停 2653起 ,查扣涉牌涉证各类违法机动车 1oOO余起 ,

并对道路交通安全隐患点加强了排查整治,维护了辖区道路

安全畅通,道路交通管控工作扎实到位,环境得到改善,群
众满意度得到全面提高。

六 、 自评结论

⒛22年 ,县公安局认真做好年度财政资金的预算编制工

作,做到应编尽编。在资金使用和管理方面,进一步强化资

金统筹,优化资金结构,明确开支范围,细化资金用途,确
保各项工作任务顺利完成,全年支出保证了部门的正常运行

和 日常工作的正常开展。⒛22年全县公安机关充分发挥公安

大数据精准支撑疫情防控优势,全力抗疫,持续做好常态化

疫情防控工作,维护社会大局稳定,并以严打整治为手段 ,

强力震慑各类违法犯罪,以政治建警为载体,有力强化队伍

履职能力。利用有限的经费,取得最大的战果,为全县经济

社会发展保驾护航,呈现经费支出的经济性和效率性,达到

预期绩效目标,根据 《部门整体支出绩效评价指标》评分 ,

得分 94分 ,绩效评价优秀。

七、存在 问题及改进意见

存在问题:一是绩效目标设立不够明确、细化和量化 ;

二是资金使用效益有待进一步提高。


