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一、部门基本情况

（一）部门职能。中共仁化县委党校正式成立于 1961

年 11 月。成立前举办训练团、训练班，成立党训班。1958

年至 1960 年县市合并，市直管干部培训。1961 年县市分家

后，正式成立中共仁化县委党校。

县委党校设 4 个正股级内设机构：（1）办公室：负责

文电、会务、人事、机构编制、机要、档案等机关日常工作；

承担信息、安全、保密、政务公开等工作。（2）镇（街道）

党校工作办公室：指导镇（街道）党校工作。（3）培训处：

负责学校各类主体班的教学安排、考核、学员管理的等工作。

（4）教研室：负责各类主体班的教研教改工作。

人员构成情况：中共仁化县委党校共有行政编制 5 人，

事业编制 6 人，其中，行政编制在职 5 人，事业编制在职 6

人，离退休人员 18 人，机关后勤服务人员 0 人。

仁化开放大学设 5 个正股级内设机构：（1）办公室：

负责文电、会务、人事、机构编制、机要、档案等机关日常

工作；承担信息、安全、保密、政务公开等工作。（2）教

务处：负责全校学历班教学工作的计划、组织、指导、协调、

调研、管理和监督检查，其中包括教务管理、教材管理、考

试管理等。（3）培训处：主要负责干部、职工、专业技术

人员的岗位培训班的教学安排、考核、学员管理等工作。（4）

教研室：主要负责组织实施各类学历和非学历教育教学计



划，进行教学研究活动。（5）招生办公室：主要负责学历

教育招生、学生管理、毕业生就业推荐、管理等工作。

仁化开放大学共有事业编制 12 人，其中，事业编制在

职 12 人，离退休人员 17 人，机关后勤服务人员 1 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。县委党校主要工

作任务：培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论

干部；承办党委和政府举办的研讨班；围绕国际国内出现的

新情况新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研任

务；按照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干

部继续教育和培训；承办县委交办的其他事项。

在县委及上级相关部门的统一安排和部署下，在有关部

门单位的协助配合下，我校顺利完成各项培训任务。2022 年，

我校共举办各类培训班 6 期，培训干部 498 人次。校县委宣

讲团成员参与省第十三次党代会、《习近平谈治国理政》第

四卷宣传宣讲共计 32 场次，参训人数 1494 人；活化利用资

源，打造“红色”、“绿色”、“古色”、“三色”精品现

场教学模块。我校教师参与城口、董塘、石塘等地现场教学

共 28 场，受众人数共计 1480 人。

仁化开放大学主要职责：服务全民终生学习，面向基层、

面向行业、面向社会、面向农村，开展职工教育、社区教育、

老年教育、新型农民教育和各类培训。负责大专、本科成人

学历教育。根据县教育局要求，为教师提供继续教育服务，

培训中等学历师资人才，促进教育事业发展。



学校坚持正确的办学方向，先后集中学习了《教育部关

于办好开放大学的意见》《国家开放大学综合改革方案》等

重要文件。狠抓招生宣传，稳固办学根基，克服疫情影响等

困难，招生人数保持相对稳定。根据省、市开放大学关于开

展社区和老年教育做好转型发展的要求，9 月下旬，我校成

功开办了首届老年大学秋季班，设有健康养生班、书法班和

合唱团班三个专业，目前在读学员 70 名。

（三）部门整体支出绩效目标。开展各项基本知识、思

想理论培训。根据县中心工作，较好的完成了党委和政府交

办的各类培训班及专题研讨班。推进红色实践教育，活化利

用资源拓宽培训领域。紧跟县委县政府步伐，抓好意识形态

工作，继续强化党风廉政建设。

开展非学历教育，服务转型发展。积极深入到社区开展

学习《习近平谈治国理政》第四卷的送课活动，实现学历教

育和非学历教育“两条腿”走路的目标，在践行服务全民终

生学习的道路上具有里程碑的意义。推进乡村振兴学院建

设，打造乡村人才振兴服务平台。

（四）部门整体支出情况。部门资金来源财政拨款收入，

部门预算收支构成主要是基本人员经费支出和基本公用经

费支出。2021 年度预算 377.11 万元，决算 481.48 万元。2022

年度预算 419.02 万元。2022 年较上年度预算有增加，主要

原因是办公费，维护（修）费等开支增多。



二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。根据国家相关法律规定和上级部

门要求，进一步完善已修订的仁化县委党校（开放大学）财

务管理办法；仁化县委党校（开放大学）固定资产管理办法；

仁化县委党校（开放大学）采购管理办法；仁化县委党校（开

放大学）车辆管理制度等。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。本年度

部门计划开展培训目标期数 6 期，实际完成 6 期；计划参加

培训人数 500 人，实际完成 498 人；培训及格率 100%；参加

培训人员满意度 100%。现场教学计划开展 30 期，实际完成

28 期，计划现场教学受众 1500 人，实际受众 1480 人。受疫

情影响，今年培训期数、受训人次较往年有减少。

（三）自评结论。根据国家相关法律规定和上级部门要

求，进一步完善已修订的仁化县委党校（开放大学）财务管

理办法；仁化县委党校（开放大学）固定资产管理办法；仁

化县委党校（开放大学）采购管理办法；仁化县委党校（开

放大学）车辆管理制度等。严格按照各项规章制度开展工作，

较好完成年度工作任务。

三、存在问题及改进意见。

结合本年度工作任务完成情况，希望下年度能继续节约

资金，在原有制度的基础上根据相关规定要求，不断完善和

优化各项制度。更好的完成县里和上级部门交办的各项工作



任务，真正的实现资金利用的最大化。


