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一、部门基本情况

（一）部门职能。

仁化县建设工程质量保障中心的部门职能是：受委托监

督建筑工程施工质量、安全生产、文明施工抽查检测建筑产

品、建筑结构件；鉴定建筑工程质量；参与建筑施工质量安

全事故的调查处理；承办县住房和城乡建设管理局交办的其

他事项。本单位内设办公室 4 个，分别是主任办公室、中心

办公室、财务室、检测室。人员机构设置：事业编制 10 人,

实有在职事业人员 10 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

受委托监督建筑工程施工质量、安全生产、文明施工。

（三）部门整体支出绩效目标。

受委托监督建筑工程施工质量、安全生产、文明施工。

（四）部门整体支出情况。部门资金来源全部是财政拨

款收入，部门预算收支构成主要是基本人员经费支出和基本

公用经费支出。2021 年度预算支出 126.57 万元，决算支出

149.68 万元；2022 年度预算支出 151.85 万元，决算支出

168.43 万元。2022 年度预算支出和决算支出较上年度增加

的主要原因是：2022 年人员工资提标。



二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

我单位严格按照财政资金管理要求使用资金，确保资金

专款专用。2022 年度我单位财政供养人员在预算编制以内，

预算执行方面，全年资金使用控制在年初预算范围内，“三

公”经费支出较上年度有较大减少，主要是从严控制三公经

费支出。资产配置严格政府采购程序进行，按照预算科目规

定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。预算管

理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、车辆、资产

内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好地完成了当

年任务目标。2022 年全面完成了上级主管部门下达我单位的

各项工作任务和重点工作计划。

2022 年度，我单位财政资金全部按国库集中支付制度要

求使用和拨付，在拨付过程中严把监督审核关，建立健全内

部审批制度，财务按规定做好账务处理，严格实行专款专用，

保证资金及时足额使用。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

2022 年部门整体支出绩效自评，我单位绩效管理情

况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金

使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、

准确，各项支出严格按照各项制度执行。

（三）自评结论。



我单位较为重视绩效自评工作，安排了专人负责本部门

绩效自评工作的具体实施，明确了工作职责和分工，要求中

心各部门根据实际情况汇报和提交工作计划、工作总结等资

料，评价人员逐项进行询查和核实，根据确定的评价指标、

评价标准和评价方法统一打分，形成自评结论。

我单位 2022 年度严格执行年初部门预算，资金使用及

管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，按

照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果为 100

分，等级为良好。

三、存在问题及改进意见。

存在问题：“三公”经费支出较上年度略有增长，由于车辆

年份久，各配件易老化，导致增加车辆保养维修费。

改进意见：做好车辆的平时基础保养工作，延长车辆运转周

期。提前预判下一年度的各项经费支出，科学合理编制预算，

严格执行预算。


