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    一、部门基本情况

（一）部门职能。仁化县卫生健康局成立于2019年3月，主要职责:在本县内，贯彻和执行国家和省有关卫生和计划生育、中医药工作的方针政策和法律法规，指导医疗机构完成基本公共卫生服务专项，负责疾病预防控制工作、制定职责范围内卫生管理规范和政策措施、负责组织拟定基层卫生和计划生育、妇幼发展规划措施、推进公立医院改革等。仁化县卫生健康局是县政府直属部门，内设股室10个，分别是办公室、党工委办、财务股、科技宣教股、医政股、政策法规股、人口检测与家庭发展股、妇幼健康服务股、疾病预防控制股、基层卫生健康股。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

（1）医疗卫生业务工作
一是持续加强医疗基础设施建设。完成县人民医院新门诊综合大楼项目建设并于2021年2月8日正式投入使用；完成县妇幼保健院搬迁项目建设并于2021年4月12日正式投入使用；完成120医疗急救体系标准化建设并于2021年7月正式运行；完成县人民医院、县疾控中心、县妇幼保健院、凡口矿医院核酸实验室建设，目前我县日均最大核酸检测量达1500人份；持续推进县人民医院发热门诊及感染科防治楼建设，该项目已于今年5月29日正式开工建设，目前正在抓紧施工建设中；全力推进10家基层医疗机构医疗污水处理系统建设，该项目现已完成立项并已完成勘察设计、公开招标等，目前正在进行施工建设。

二是深入实施国家基本公卫项目，2020年市对县基本公卫绩效考核我县取得第一名的好成绩；目前全县建立电子健康档案201174人份，建档率达92.88%。

三是全面开展健康促进县创建工作。持续加强健康宣教：结合新实践文明活动相继开展了雷锋月志愿活动、献血日主题活动、网格区义诊活动等健康教育宣传及义诊活动；今年共开展了17场健康素养巡讲活动；8月开展了仁化县健康教育技能竞赛暨优秀讲师评选活动；分别在广东卫生健康、人口与健康杂志、仁爱仁化app、文明仁化、仁化发布等杂志、公众号共计发表宣教类文章40多篇。另外，已完成了2021年健康素养水平监测工作以及两轮督导检查工作。  

四是加强人才队伍建设。完成6名临聘人员招聘工作；参加“丹霞英才”公开招聘，共设置岗位19个，共聘用2名专业技术人员；组织开展2021年公开招聘专业技术人员工作，共17人进入考察阶段；报送订单定向免费培养人员8名；选派10名中医医生参加省、市组织的各类培训班。

五是抓好妇幼保健工作，今年完成宫颈癌筛查2634人、乳腺癌筛查2626人，已超额完成今年两癌筛查2601人的任务数。

六是抓好职业卫生工作。完成尘肺病康复点建设并于今年4月通过了市级验收；完成用人单位职业卫生分类分级；完成了县人民医院职业健康检查机构备案工作。

七是推进预防接种规范化建设。县人民医院狂犬病暴露预防处置门诊(甲级)、县妇幼保健院成人接种门诊、县妇幼保健院预防接种门诊已建设完成，并作为我县主要新冠疫苗接种点承接接种任务，在疫情常态化防控中发挥重要作用。各乡镇（街）乙级狂犬病暴露预防处置门诊、三家产科接种点均已完成建设并投入使用。
（2）疫情防控工作
一是缜密科学有序推进疫苗接种工作。成立疫苗接种工作专班、制定实施方案、发布接种公告，我县上半年接种任务超额完成。下半年全力推进学生群体、老年人群接种工作，截止2021年11月13日18时00分，配送我县新冠疫苗共276952剂，已接种140165人，实际接种疫苗262868剂，全县共有120618人完成全程接种，全人群全程接种覆盖率64.85%，其中3-11岁人群已接种第一剂13233人，第一剂进度为48.01%（13233/27565），12-17岁人群全程接种率107.84%，18-59岁人群全程接种率84.74%，60岁及以上人群全程接种率53.89%。

二是强化大数据及重点地区来（返）仁人员管理。继续健全部门联动快速响应机制，加强联防联控，积极履行“三人小组”工作职责，与县委政法委、县公安局进一步加强对大数据推送人员及重点地区来仁返仁人员的摸底排查和健康管理，落实核酸检测，指导各镇（街）三人小组开展排查工作，及时通报最新管控政策。

三是完善集中隔离场所管理工作。牵头完成我县4间集中隔离场所储备工作，修订集中隔离场所管理制度，多次组织开展隔离场所工作人员培训，完成隔离场所隐患排查及整改工作，其中，董塘镇顺源酒店作为我县备用集中隔离场所，2小时可紧急应急启动。目前，董塘镇顺源酒店已于6月9日起用，进驻了工作人员16名，今年共计隔离43人，正在隔离0人。

四是积极开展农贸市场、冷链食品监测工作。极履行农贸市场专班成员单位职责，与牵头单位沟通协调，统筹我县核酸检测资源，建立了每周一次的核酸采样及检测机制，并做好台账资料和信息报送。

五是建立疫情防控每月重点督导工作机制，加强对各医疗机构卫生应急、疫情防控、疫苗接种等工作的督导检查。
六是抓好我县高考、中考期间卫生应急保障工作。制定高考疫情防控应急预案，组织开展学校疫情应急处置模拟演练，统筹全县医疗资源全力做好考生和考务人员核酸检测工作。

七是严格落实预检分诊和发热门诊管理。做好发热就诊患者及住院患者核酸检测工作，落实消毒隔离制度。自发生新冠疫情截止2021年11月16日24时，全县共完成发热门诊就诊患者新冠病毒核酸检测18707人，住院患者新冠病毒核酸检测29880人，已跟踪随访发热病人43063人。

八是加强院感防控工作。制定院感防控工作方案，建立院感防控每月督导机制，每月组织专家组到各医疗卫生机构进行院感防控全面排查工作；各医疗机构每周自行组织开展院感知识培训。

九是已完成流行病学调查信息采集系统建设。谋划筹建新冠病毒快速检测管理系统，逐步实现移动数据采集、自动化分析数据，不断提高我县流行病学调查效率。

十是完善疫情体制机制，提升应急能力。细化完善《仁化县疫情防控指挥部办公室疫情防控组工作预案》，全面优化疾控机构设施设备条件，组建县级流行病学调查队伍，加强和完善队伍装备配置，多次组织新冠肺炎疫情应急处置演练，提高现场应急处置能力。

部门整体支出绩效目标。

	年度重点工作任务
	名称
	主要实施内容

	
	任务1：计生五项
	按时完成“计生五项”的发放。

	
	任务2：基本公共卫生工作
	完成2021年基本公共卫生工作。

	
	任务3：退休农村接生员和赤脚医生生活困难补助
	 
按时完成退休农村接生员和赤脚医生生活困难补助资金的发放。

	
	任务4：边远山区乡镇卫生院医务人员岗位津贴
	按规定发放边远山区乡镇卫生院医务人员岗位津贴专项经费。

	
	任务5：新冠疫情防控常态化工作。
	完成新冠疫情防控常态化防控工作。

	
	任务6：基层医疗卫生机构卫生事业费
	按进度拨付基层医疗卫生机构卫生事业费。


2021年年初报送的六项目标是2021年县财政安排金额较大的六个项目，体现了我局2021年主要的支出方向。
部门整体支出情况。2021年本部门收入预算9798.54万元，全额来源于财政拨款收入，比上年12042.88万元减少2244.34万元，增长18.63%，主要原因是上级部门提前下达纳入预算得资金减少。
二、绩效自评情况

预算执行情况。截止2021年末部门内部货币资金907.323万元、资产合计9674.87万元、纳入决算职工人数459人。我局系统日常管理资金执行县级相关招待、差旅、采购、资产相关制度，专项资金专款专用，各项支出落实内部控制制度，年底按要求完成绩效评价。
部门内部资金、资产、人员等情况，包括资金日常管理、专项资金管理、资产管理、风险控制、人员管理、制度管理等。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

从经济性：2020年部门整体支出皆在部门预算内支出，未有出现严重超预算情况。

效率性；各项支出皆按时完成，按时支出，效率显著。
效益性：各项支出皆达到相关预计效益，效益性显著。
自评结论。

2020年我局完全履行部门年度工作与部门职能，部门整体制度有保障，已建立部门资金内部管理机制，部门整体资源配置水平和能力较强。
存在问题及改进意见。

部分项目资金量不足，影响推进进度。
