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部门整体支出绩效评价绩效目标申报表

部门名称 中国共产党仁化县纪律检查委员会 预算安排年度 2021 备注

填报人 联系电话 填报日期 2022.4.15

中共仁化县纪律检

查委员会编制数68

人，在编人员

68人，政府购买同

人员9人，退休人员

16人（单位只发放

住房改革补贴及离

退休生活补贴）。

基本情况
财政供养人员数 93 编制人数 68

下属单位数量 0 离退休人数 16

年度部门
预算

上年度

按支出类型分 预算金额（万元） 按资金来源分 预算金额（万元）

其中：基本支出 992.26 其中：财政拨款 1250.01

     项目支出 257.75      其他资金 0

本年度

按支出类型分 预算金额（万元） 按资金来源分 预算金额（万元）

其中：基本支出 1150.45 其中：财政拨款 1317.47

     项目支出 167.02      其他资金 0

部门职责概述 M件

本年度已完
成工作目标
（简述）

（一）坚持聚焦“两个维护”，自觉履行政治监督责任

一是加强对疫情防控的常态化监督；二是加强对换届风气的全过程监督；三是加强对管党治党责任落实情况的精准监督；四是加强对制度执行的保障监督。

（二）坚持深化标本兼治，不断巩固发展反腐败斗争压倒性胜利

一是始终保持惩治腐败高压态势；二是充分发挥县委反腐败协调小组议事职能；三是不断净化政治生态，持续营造风清气正廉政氛围。

（三）坚持纠“四风”树新风并举，持续巩固拓展作风建设成果

一是推进监督检查常态化；二是严肃查处隐形变异的“四风”问题。

（四）坚持人民立场，持续深入开展基层正风反腐工作

一是巩固拓展基层正风反腐三年行动成果；二是深入推进“提级监督”试点工作；三是协助深入开展政法队伍教育整顿活动。

（五）坚持政治巡察定位，充分发挥巡察“利剑”作用

一是高效完成县委巡察全覆盖任务；二是积极开展换届风气专项巡察；三是持续织密扎牢制度笼子。

（六）坚持强化自身建设，以铁一般的纪律作风锻造纪检监察铁。                                                                                                    

一是强化党建引领；二是强化内部监管。

年度重点
工作任务

任务名称 主要实施内容 指标 本年度计划完成水平 完成情况

主要描述本年
度的主要工作
任务。

任务1：加强对疫情防控
的常态化监督

2021年以来，全县各级纪检监察
机关在疫情防控专项监督工作
中，共出动检查人员1052人次，
检查各类单位（场所）2087个
次，发现问题306个，均予以现
场反馈并督促整改，现阶段暂未
发现在疫情防控工作中存在违纪
违法问题。

完成率100%
已按要求完成本年度加强对

疫情防控的常态化监督工作
良好

任务2：加强对换届风气
的全过程监督

落实基层换届候选人县级联审机
制，严把干部“廉政关”，回复
党风廉政意见3066人次。资格审
查村（社区）“两委”换届预选
对象1053名。

完成率100%
已按要求完成本年度加强对

换届风气的全过程监督工作
良好

任务3：加强对管党治党
责任落实情况的精准监
督

今年来，对2020年度11个镇
（街）和61个机关单位年度党风
廉政建设进行了逆向考核，组织
4个党委（党组织）“一把手”
在县纪委十三届六次全会进行述
责述廉。研究制定《仁化县纪委
监委派驻纪检监察组列席综合监
督单位“三重一大”会议工作实
施方案》，派驻机构列席综合监
督单位党委（党组）“三重一大
”会议328次。

完成率100%
已按要求完成本年度加强
对管党治党责任落实情况
的精准监督工作

良好

任务4：加强对制度执行
的保障监督

监督落实党内谈话制度，全县各
级领导干部开展党内谈话
1065次，其中县处级领导干部开
展236人次。监督落实个人事项
报告制度，对22名副科以上领导
干部操办婚丧喜庆事宜进行审核
备案监督工作。

完成率100%
已按要求完成本年度加强
对制度执行的保障监督工
作

良好



年度重点
工作任务

任务5：始终保持惩治腐
败高压态势

2021年以来，全县纪检监察机关
共接收群众信访举报总量为121
件次（其中检举控告类113件
次），立案96件，涉及县管干部
11人；结案93件，移送司法机关
1人，共挽回经济损失33.64万元
。重点办理1起工程建设领域严
重违纪违法案件，给予开除公职
处分1人，相关涉嫌犯罪问题已
移送检察机关依法审查起诉。

完成率100%
已按要求完成本年度始终
保持惩治腐败高压态势工
作

良好 主要描述本年
度的主要工作
任务。

任务6：充分发挥县委反
腐败协调小组议事职能

共召开县委反腐败协调小组会议
8次。县委反腐协调小组成员单
位共向县纪委监委移送问题线索
30条，通过核查线索转立案12人
。县纪委向县公安局移送公安管
辖的违法犯罪线索3条。持续开
展追逃工作，取得一定的进展。

完成率100%
已按要求完成本年度充分
发挥县委反腐败协调小组
议事职能工作

良好

任务7：不断净化政治生
态。

始终把纪律挺在前面，把握“树
木”与“森林”的关系，正确运
用监督执纪“四种形态”，其中
第一种形态233人（次），占比
71.04%；第二种形态68人
（次），占比20.73%；第三种形
态16人（次），占比4.88%；第
四种形态11人（次），占比
3.35%。做细做实“后半篇文章
”，发出纪律检查建议书3份、

完成率100%
已按要求完成本年度不断
净化政治生态工作。

良好

任务8：持续营造风清气
正廉政氛围

充分发挥县反腐倡廉警示教育基
地作用，参观基地接受教育党员
干部2000余人

完成率100%
已按要求完成本年度持续
营造风清气正廉政氛围工
作

良好

任务9：推进监督检查常
态化。

开展作风建设常态化监督7批
次，发现问题54个，均已督促立
行立改。坚持对典型问题通报曝
光，曝光典型案例9宗，实名通
报10人3个单位。

完成率100%
已按要求完成本年度推进
监督检查常态化工作

良好

任务10：严肃查处隐形
变异的“四风”问题。

2021年以来，查处形式主义、官
僚主义案件2宗,给予党纪政务处
分2人；查处享乐主义、奢靡之
风案件7宗，给予党纪政务处分7
人，问责2人

完成率100%
已按要求完成本年度严肃
查处隐形变异的“四风”
问题工作

良好

任务11：巩固拓展基层
正风反腐三年行动成果
。

结合我县加强党的基层组织建设
三年行动计划工作部署，推动巩
固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴
有效衔接监督工作，持续巩固基
层正风反腐工作，深挖各类违纪
违法问题线索183条。

完成率100%
已按要求完成本年度正风
反腐三年行动成果工作。

良好

任务12：深入推进“提
级监督”试点工作。

周田镇周田村、长江镇陈欧村、
董塘镇新龙村3个村为试点

完成率100%
已按要求完成本年度深入
推进“提级监督”试点工
作。

良好

任务13：协助深入开展
政法队伍教育整顿活动
。

依规依纪依法处置涉政法队伍违
纪违法问题线索13条，立案4宗4
人，给予党纪政务处分4人，其
他处理31人。有力查处失职失责
、滥用职权、权力寻租等问题，
坚决铲除黑恶势力滋生蔓延。

完成率100%
已按要求完成本年度协助
深入开展政法队伍教育整
顿活动工作。

良好

任务14：高效完成县委
巡察全覆盖任务

上半年开展了县委第十二轮巡
察，巡察10个县直单位党组织，
全面完成一届县委巡察全覆盖任
务。

完成率100%
已按要求完成本年度高效
完成县委巡察全覆盖任务
工作

良好

任务15：积极开展换届
风气专项巡察

完成了对全县11个镇（街）125
个村（社区）“两委”换届风气
专项巡察。开展对全县10个镇党
委镇级领导班子换届风气专项巡
察，召开了“三个一”警示教育
大会和完成两轮的指导督导检查

完成率100%
已按要求完成本年度积极
开展换届风气专项巡察工
作

良好



年度重点
工作任务

任务16：持续织密扎牢
制度笼子

建立完善《仁化县委巡察组巡察
后评估制度（试行）》《关于进
一步加强县委巡察问题线索的管
理办法（试行）》等5项制度，
提升巡察工作规范化水平。立足
提升巡察工作质量，更加精准发
现问题，根据“三个聚焦”监督
重点，细化为76项内容，制定印
发《仁化县委巡察“三个聚焦”
监督重点细化问题库》，为县委
巡察组在巡察实践中提供参考借
鉴。

完成率100%
已按要求完成本年度持续
织密扎牢制度笼子工作

良好

任务17：强化党建引领

2021年以来，我委共发放指定教
材584册；开展主题党日活动18
次、专题党课8次、专题学习8次
、专题培训班31次、专题理论研
讨会6场、专题宣讲5场等；组织
观看红色影视5次，瞻仰革命遗
址、纪念场馆和参观主题展览等
9次，为群众解决民生实事21件
。

完成率100%
已按要求完成本年度强化
党建引领工作

良好

绩效目标

目标1：坚持聚焦“两个
维护”，自觉履行政治
监督责任

加强对重大决策部署落实情况的专项监督。加强对疫情防控的常态化监督。2021年以来，全县各级纪检监察机关在疫情防控专

项监督工作中，共出动检查人员1052人次，检查各类单位（场所）2087个次，发现问题306个，均予以现场反馈并督促整改，现

阶段暂未发现在疫情防控工作中存在违纪违法问题。加强对换届风气的全过程监督。回复党风廉政意见3066人次。资格审查村

（社区）“两委”换届预选对象1053名； 加强对管党治党责任落实情况的精准监督。今年来，对2020年度11个镇（街）和61个

机关单位的年度党风廉政建设进行了逆向考核，组织4个党委（党组织）“一把手”在县纪委十三届六次全会进行述责述廉。研

究制定《仁化县纪委监委派驻纪检监察组列席综合监督单位“三重一大”会议工作实施方案》，派驻机构列席综合监督单位党

委（党组）“三重一大”会议328次。

主要反映部门
履职带来的社
会、经济和环
境效益，部门
根据自身特点
设置。

目标2：坚持深化标本兼
治，不断巩固发展反腐
败斗争压倒性胜利

始终保持惩治腐败高压态势。2021年以来，全县纪检监察机关共接收群众信访举报总量为121件次（其中检举控告类113件

次），立案96件，涉及县管干部11人；结案93件，移送司法机关1人，共挽回经济损失33.64万元。重点办理1起工程建设领域严

重违纪违法案件，给予开除公职处分1人，相关涉嫌犯罪问题已移送检察机关依法审查起诉。充分发挥县委反腐败协调小组议事

职能。今年以来，共召开县委反腐败协调小组会议8次。县委反腐协调小组成员单位共向县纪委监委移送问题线索30条，通过核

查线索转立案12人。县纪委向县公安局移送公安管辖的违法犯罪线索3条。持续开展追逃工作，取得了一定的进展。不断净化政

治生态。始终把纪律挺在前面，把握“树木”与“森林”的关系，正确运用监督执纪“四种形态”，其中第一种形态233人

（次），占比71.04%；第二种形态68人（次），占比20.73%；第三种形态16人（次），占比4.88%；第四种形态11人（次），占

比3.35%。做细做实“后半篇文章”，发出纪律检查建议书3份、监察建议书8份。坚持开展回访教育工作，按照程序对7名受到

留党察看处分期满的党员及时恢复其党员权利。持续营造风清气正廉政氛围。充分发挥县反腐倡廉警示教育基地作用，参观基

地接受教育党员干部2000余人。

目标3：坚持纠“四风”
树新风并举，持续巩固
拓展作风建设成果

推进监督检查常态化。开展作风建设常态化监督7批次，发现问题54个，均已督促立行立改。坚持对典型问题通报曝光，曝光典

型案例9宗，实名通报10人3个单位。严肃查处隐形变异的“四风”问题，2021年以来，查处形式主义、官僚主义案件2宗,给予

党纪政务处分2人；查处享乐主义、奢靡之风案件7宗，给予党纪政务处分7人，问责2人。

目标4：坚持人民立场，
持续深入开展基层正风
反腐工作

巩固拓展基层正风反腐三年行动成果。结合我县加强党的基层组织建设三年行动计划工作部署，深挖各类违纪违法问题线索183

条。深入推进“提级监督”试点工作。周田镇周田村、长江镇陈欧村、董塘镇新龙村3个村为试点。协助深入开展政法队伍教育

整顿活动。依规依纪依法处置涉政法队伍违纪违法问题线索13条，立案4宗4人，给予党纪政务处分4人，其他处理31人。有力查

处失职失责、滥用职权、权力寻租等问题，坚决铲除黑恶势力滋生蔓延的土壤。

目标5：坚持政治巡察定
位，充分发挥巡察“利
剑”作用

高效完成县委巡察全覆盖任务。开展了县委第十二轮巡察，巡察10个县直单位党组织，全面完成一届县委巡察全覆盖任务。积

极开展换届风气专项巡察。完成了对全县11个镇（街）125个村（社区）“两委”换届风气专项巡察。开展对全县10个镇党委镇

级领导班子换届风气专项巡察，召开了“三个一”警示教育大会和完成两轮的指导督导检查。持续织密扎牢制度笼子。建立完

善了《仁化县委巡察组巡察后评估制度（试行）》《关于进一步加强县委巡察问题线索的管理办法（试行）》等5项制度，细化

为76项内容。

目标6：坚持强化自身建
设，以铁一般的纪律作
风锻造纪检监察铁军

强化党建引领。2021年以来，我委共发放指定教材584册；开展主题党日活动18次、专题党课8次、专题学习8次、专题培训班31

次、专题理论研讨会6场、专题宣讲5场等；组织观看红色影视5次，瞻仰革命遗址、纪念场馆和参观主题展览等9次，为群众解

决民生实事21件。加强学习培训。及时选派13名干部参加上级纪委举办的业务培训班和主体培训班；举办一期全县镇级纪委专

职干部业务培训班，并于12月6-17日在韶关学院举办了两期仁化县纪检监察干部综合素质能力提升班；选派21名新任基层纪检

监察干部参加市纪委组织的镇街纪检监察干部业务培训；抽调7名基层纪检监察干部到县纪委跟案学习。

部门履职的整
体效果

指标类型 指标名称 本年度计划完成水平 本年度实际完成水平 指标解释或计算公式

产出指标

指标1：开展县委第十二轮巡察

本年度拟开展巡察10个县

直单位党组织及换届风气

专项巡察

巡察10个县直单位党组织及完

成了对全县11个镇（街）125个

村（社区）“两委”换届风气

专项巡察。开展对全县10个镇

党委镇级领导班子换届风气专

项巡察，召开了“三个一”警

示教育大会和完成两轮的指导

督导检查。

指标2：深入推进“提级监督”试点村
本年度拟推进“提级监督

”3个村为试点。

周田镇周田村、长江镇陈欧村

、董塘镇新龙村3个村为试点。

指标3：加强对疫情防控的常态化、换届

风气的全过程监督

加强疫情防控常态化监

督，严肃换届纪律。

出动疫情检查人员1052人次，

检查各类单位（场所）2087个

次，党风廉政意见3066人次。

资格审查村（社区）“两委”

换届预选对象1053名； 



部门履职的整
体效果

效益指标

指标1：始终保持惩治腐败高压态势

积极畅通信访举报渠道，

严肃查处党员干部违纪违

法问题。

2021年以来，全县纪检监察机

关共接收群众信访举报总量为

121件次（其中检举控告类113

件次），立案96件，涉及县管

干部11人；结案93件，移送司

法机关1人，共挽回经济损失

33.64万元。

主要反映部门
履职带来的社
会、经济和环
境效益，部门
根据自身特点
设置。

指标2：充分发挥县委反腐败协调小组议

事职能

经常性召开县委反腐败协

调小组工作会议及加强县

委反腐败协调小组成员沟

通。

共召开县委反腐败协调小组会

议8次。县委反腐协调小组成员

单位共向县纪委监委移送问题

线索30条，通过核查线索转立

案12人。县纪委向县公安局移

送公安管辖的违法犯罪线索3条

。

满意度指标 指标1：继续完善同级监督机制 满意度良好以上 满意度良好以上

年度部门
决算

资金来源

名称 上年度资金（万元） 本年度资金（万元） 到位率

根据实际情况
填列。其中：
“三公”经费
从部门决算-支
出决算明细表
（05）中取数
。

合计 1428.26 1604.34 100%

其中：财政拨款 1428.26 1604.34 100%

      其他收入 0 0

资金运用

名称 上年度资金（万元） 本年度资金（万元） 预算实际完成率

合计 1428.26 1604.34 100%

（一）基本支出 1138.16 1434.34 100%

其中：1.公用经费 124.31 226.54 100%

   2.人员经费 1013.85 1207.8 100%

   3.财政政府采购支出 33.87 10.32 100%

（二）项目支出 290.1 170 100%

（三）“三公”经费 38.62 45.29 100%

保障机制
确保绩效目标
实现的措施

组织机构 实施绩效管理
的组织机构和
相关资金、项
目管理制度。相关管理制度

《仁化县纪委监委机关财务管理制度》《仁化县纪委常委会“三重一大”事项清单

（试行）》《仁化县纪委监委固定资产管理规定》

其他需要说明
的情况

无


