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一、基本情况

二、自评情况

护林员队伍建设资金 年县级预算安排 万元，

配套省、市专职护林员补助项目，用于支付全县 名专职

护林员每月巡山护林补助及人身意外保险；管护全县约

万亩森林面积。专职护林员接受当地政府管理，各镇（街）

人民政府按季度提交有变动的护林员名单及个人账户信息

到县林业局森林火灾预防股，森林火灾预防股根据提交的名

单汇总补助明细提交给分管领导、主要领导审核，综合规划

股根据请拨资金发放到每位护林员个人账户。我局按项目资

金管理要求，做到专款专用，专项资金未出现挤占、挪用、

滞留、截留、串用等违规现象。

我局 年县级财政专项护林员补助资金财政项目绩

效各项指标均达到预期目标，项目自评得分 分，自评

结果为优。

资金支出情况。

护林员队伍建设资金年初预算 万元，实际支出

万元，资金支出率为 。

资金完成绩效目标情况。
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（一）自评结论、分数、等级

（二）资金使用绩效
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年护林员队伍建设资金配套省、市专职护林员补助

项目，资金用于我县 名专职护林员每月巡山护林补助及

人身意外保险，完成了年度目标。

资金分用途使用绩效。

通过实施护林员队伍建设资金项目，补助 名专职护

林员及购买人身意外保险，护林员在森林特别防护期巡护上

线率≥ ，平均巡护上线率≥ ，实现全年森林火灾受害

率小于 ‰。保障了专职护林员的权益，稳定了专职护林

员队伍，有效保护的全县森林资源的安全。

我县林地面积较大，随着经济的不断发展，劳动力价格

上涨较快，各级对生态建设日益重视，对专职护林员的巡护

要求也越来越高，目前专职护林员每月补助仍然相对较低，

自愿加入专职护林员队伍的积极性不高，专职护林员队伍更

换较为频繁，稳定性不强。因有个别护林员离职后未能及时

补充到位，年底资金有结余。

目前专职护林员补助较低，建议多渠道筹措资金，提高

专职护林员的补助，稳定护林员队伍。

（三）资金使用绩效存在的问题

3

三、改进意见
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