
部门整体预算绩效目标申报表
部门名称 中共仁化县委党校

基本信息 财政供养人员数 11 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 249.26 财政拨款 249.26

项目支出 0.00 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 省本级使用资金 249.26

其他事业发展性支
出

0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论干部。承办党委和政府举办的专题研讨班。

围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研任务，推进理论

创新。按照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干部继续教育和培训。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

思想理论教育
加强学员思想理论
教育

10.00 增强战略思维，创新思维

理想信念教育 加强理想信念教育 10.00 激励干部担当作为

基本知识培训
加强学员基本知识

培训
10.00 培养底蕴深厚的复合型干部

其他需完成的任务
（可选填）

加强科研工作--加强社会经济发展问题调研

拓宽培训领域--拓宽培训领域，推进红色实践教育

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施周期指标

值
年度指标值

产出指标

数量指标

培训人次 2500人 2500人

培训目标期数（期） 20期 20期

质量指标

年度授课任务完成率 >95% >95%

培训及格率 100% 100%

参加培训人员出勤率（%） >95% >95%

时效指标 重点工作完成率 100% 100%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 学员思想更新率 >95% >95%

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指

标
培训学员满意度 >90% >90%


