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一、部门基本情况

（一）部门职能。中共仁化县委党校正式成立于 1961

年 11 月。成立前举办训练团、训练班，成立党训班。1958

年至 1960 年县市合并，市直管干部培训。1961 年县市分家

后，正式成立中共仁化县委党校。

县委党校设 4 个正股级内设机构：（1）办公室：负责

文电、会务、人事、机构编制、机要、档案等机关日常工作；

承担信息、安全、保密、政务公开等工作。（2）镇（街道）

党校工作办公室：指导镇（街道）党校工作。（3）培训处：

负责学校各类主体班的教学安排、考核、学员管理的等工作。

（4）教研室：负责各类主体班的教研教改工作。

人员构成情况：中共仁化县委党校共有行政编制 3 人，

事业编制 7 人，其中，行政编制在职 3 人，事业编制在职 7

人，离退休人员 18 人，机关后勤服务人员 0 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。部门主要工作任

务：培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论干部；

承办党委和政府举办的研讨班；围绕国际国内出现的新情况

新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研任务；按

照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干部继续

教育和培训；承办县委交办的其他事项。在县委及上级相关

部门的统一安排和部署下，在有关部门单位的协助配合下，

我校顺利完成各项培训任务，2020 年，我校共举办各类培训



班 20 期，培训干部近 2221 人次。开展学习习近平新时代中

国特色社会主义思想学习纲要宣讲活动，共送课 36 场次，

受众 1800多人；近年来26次在城区新时代文明实践中心“善

美讲坛”开展“红色故事”专题党课，受众 1300 多人。开

展红色故事现场教学共 60 场次，受众约 3000 人。

（三）部门整体支出绩效目标。开展基本知识培训；思

想理论教育培训；理想信念教育培训。根据县中心工作，较

好的完成了党委和政府交办的各类培训班及专题研讨班。认

真完成各项培训工作，拓宽培训领域，推进红色实践教育。

围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担党委

和政府下达的调研任务。按照国家有关法律法规和政策规

定，开展其他形式的干部继续教育和培训。紧跟县委县政府

步伐，抓好意识形态工作，继续强化党风廉政建设。

（四）部门整体支出情况。部门资金来源财政拨款收入，

部门预算收支构成主要是基本人员经费支出和基本公用经

费支出。2020 年度预算 202.34 万元，决算 223.73 万元。2021

年度预算 195.03 万元，决算 223.57 万元。2021 年较上年度

预算决算都有减少，主要原因是认真贯彻落实中央“八项规

定”精神和厉行节约的要求，从严控制各项经费开支。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。根据国家相关法律规定和上级部

门要求，制定了仁化县委党校（开放大学）财务管理办法；



仁化县委党校（开放大学）固定资产管理办法；仁化县委党

校（开放大学）采购管理办法；仁化县委党校（开放大学）

车辆管理制度等。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。本年度

部门计划开展培训目标期数 25 期，实际完成 17 期；计划参

加培训人数 3000 人，实际完成 2100 人；培训及格率 100%；

参加培训人员满意度 100%。受疫情影响，今年培训期数、受

训人次较预定目标有减少。

（三）自评结论。根据国家相关法律规定和上级部门要

求，制定了仁化县委党校（开放大学）财务管理办法；仁化

县委党校（开放大学）固定资产管理办法；仁化县委党校（开

放大学）采购管理办法；仁化县委党校（开放大学）车辆管

理制度等。严格按照各项规章制度开展工作，较好完成年度

工作任务。

三、存在问题及改进意见。

结合本年度工作任务完成情况，希望下年度能继续节约

资金，更好的完成县交办的各项重点工作，真正的实现资金

利用的最大化。在原有制度的基础上根据相关规定要求，不

断完善各项制度。


