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部门整体支出绩效自评报告
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         部门名称：（公章）

         填 报 人：刘春苗
         联系电话：15815695027
         填报日期：2022-4-25
    一、部门基本情况

（一）1、仁化县城口镇人民政府的主要职责

认真贯彻党的路线、方针、政策，执行本级党代会、人民代表大会的决议和上级党委、政府的决定和命令，承担促进经济发展、加强社会管理、搞好公共服务、维护社会稳定和巩固基层政权等职能，推动物质文明、政治文明、精神文明协调发展。

2、仁化县城口镇人民政府的机构设置
仁化县城口镇人民政府，内设10个党政机构，分别是：党政综合办公室、人大办公室、党建工作办公室、纪检监察办公室、公共服务办公室、综合治理办公室、综合行政执法办公室、规划建设办公室、应急管理办公室、农业农村办公室。3个事业机构，分别是：退役军人服务站、敬老院、公共服务中心。
3、仁化县城口镇人民政府的人员构成情况

仁化县城口镇人民政府共有行政编制37个，在职26人；参照公务员管理编制4个，在职3人；事业编制22个，在职20人。机关后勤服务人员1人，机构改革保留现状人员1人，政府雇员18人，镇政府聘用制合同工13人。行政事业离退休人员39人。
4、内部控制情况

我单位历来重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。为保证财务管理工作规范有序进行，2021年我们修改完善了相关财务管理的制度、规定，加强内部控制和监督。对各项资金的管理、经费收支审批等均做了明确规定，正确组织资金的筹集、调度和使用，债权债务及时结算、结清。

2. 管理制度执行情况。切实做好厉行节约工作，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会议费和培训费审核审批程序，加强对公务用车的管理，实行限额把关、一支笔审批制度，做到一事一公函、一事一审批、一事一结账，会议费和培训费严格按年初计划和制度规定的标准执行。各项费用严格履行“一单五签”程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。

（二）年度总体工作和重点工作任务。
2021年城口镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会以及省、市、县委全会精神，紧紧围绕县委“一三九”发展战略，并结合城口实际，凝心聚力谋发展，砥砺奋进抓落实，推动了经济社会持续健康稳定发展。现就疫情防控、城镇提升、红色旅游发展、乡村振兴等重点中心工作落实情况汇报如下：

一是疫情防控举措有力。坚决贯彻落实中央、省、市、县决策部署，统筹疫情防控和经济社会发展。在防控新型冠状病毒感染肺炎疫情的严峻斗争中，全镇实行网格化治理，在省际国道检查站的基础上增加设立了省道S517红山方向和长江方向两个防疫检查站，我镇3个检查卡口共拦截车辆5024辆，其中放行3210辆，劝返1814辆。拦截人数共10460人，其中放行6289人，劝返4171人。统筹做好疫苗接种工作，截止12月底已参与接种共10577针剂，其中全程接种人数4766人，全程接种率70.9%，做到疫苗及时清零，保障人民群众生命安全。截止目前，全镇无一例确诊,无一例疑似病例，确保了人民生命安全及身体健康。经济社会秩序全面恢复，扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务，有序推进企业复工复产，经济运行企稳向好。

二是城镇提升成效显著。巩固城镇提升成果，建立镇长效管理机制，对九项基础工程进行了管护提升，强化了“两违”及“六乱”整治，加强了镇村建房指导工作，完善了镇村污水处理系统，持续推进路域扬尘治理工作。经过努力，镇街面貌焕然一新。加快实施第三批乡镇整治“139”行动。
三是红色旅游建设有序推进。深入挖掘革命历史文化资源，加强我镇红色遗迹遗址保护利用，抓好城口镇厚坑村石峰祖祠、文化健身广场、老盐街、古秦城、拱北侨5个红色遗址点修缮工作，完善展陈设施，打造城口红色小镇。2021年2月，城口镇红色小镇被列入第三批广东省文化和旅游融合发展示范区名单；2021年4月，城口镇被仁化县旅游发展委员会评为“仁化县创建全域旅游示范区先进单位”。镇区公厕、停车场等服务设施功能进一步提升，城口人文素质不断提高。二是红色旅游项目有序推进，红色培训基地和温泉二期建设项目按计划推进，恩村古村完善了古村旅游配套设施建设及乡村人居环境整治，丰富了村内便民服务中心功能。红军长征粤北纪念馆作为我镇红色旅游发展的重要载体，管理及其服务日趋成熟，红色小镇建设日趋完善，微长征项目规划已初步定稿。三是红色旅游建设成效初显。虽受疫情影响，2021年下半年至2022年5月，城口镇共接待访问团队796批，接待人员33042人，新增民宿类个体户2家、餐饮个体户3家、生态农业类个体户3家。我镇完成红色遗址宣讲253批次，受众19856人次,充分发挥党员先锋模范作用，积极开展各种新时代文明实践活动108场。我镇依托红军长征粤北纪念馆、红色小镇等丰富的红色资源，城口镇新时代文明实践所现已成为城口红色小镇固定打卡点，传播红色文化的主流思想文化平台。
四是乡村振兴稳步推进。一是围绕“两不愁三保障”“八有”“十项”目标，认真落实“4＋2＋2”兜底保障机制和预警机制，以特色产业促脱贫攻坚。截止2021年底，全镇户籍人口10883人，其中城镇人口1559人、户籍人口城镇化率14.33%；常住人口6609人，其中城镇人口955人，常住人口城镇化率14.45%。二是扎实推进美丽乡村建设，掀起农村人居环境整治整治高潮。开展“三清三拆三整治”行动，至2021年底，全镇累计清理房前屋后和巷道、河道、沟渠、农田等杂物垃圾共4268处，共1023.4吨；累计拆除危旧破旧泥砖房、废旧猪牛栏及露天厕所茅房2878余间，拆除乱搭乱建、违章建筑处，拆除非法违规商业广告、招牌87处，整治村巷道及生产工具、建筑材料364处，整治污水规范排放306处，整治“三线”（电力线、电视线、通信线）108处。三是围绕城口红色小镇建设，在全面推进基础设施，及温泉二期项目、红培基地等重点项目建设的同时，大力推进传统产业项目发展提升，如柑桔6800亩，蔬菜540亩、油茶887亩，山楂342亩；山苍子3000亩，毛竹面积4万亩，完成粮食种植共11315.21亩城口镇畜禽养殖场共25家，均已完善用地和环保手续，年出栏可达4.5万头，年产值合计9000万元等。
此外，我镇创文、安全生产、消防、森林防火、食药安全、“河长制”、“路长制”、扫黑除恶、民生保障、法治及廉政建设等工作扎实开展；国土资源管理、生态建设和环境保护得到加强。

2022年工作计划：2022年，我们将紧扣全面建成小康社会目标任务，坚持稳中求进工作总基调，认真贯彻落实上级党委政府及镇党委的决策部署，做好“六稳”、“六保”的同时，确保经济实现量的增长和质的稳步提升。我们将在常态化抓疫情防控的同时，围绕城口红色小镇建设，加快农业经济、全域旅游经济发展，大力推进乡村振兴，巩固提升城乡面貌，致力提高民生保障水平强化政府职能，致力于打造服务型政府。
（三）部门整体支出绩效目标。
根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年度评价得分为92.5分。部门整体支出绩效情况如下：

1、预算编制情况得26分。其中预算编制17分，2021 年我单位在县财政局的指导下较好的完成了年度预算编制，预算编制的内容具有合理性、规划性、规范性、科学性。预算目标设置得9分，绩效目标覆盖率达到100%，绩效目标合理，指标较明确。

2、预算执行比较到位得37.5分。其中资金管理得23.5分，2021年部门预算支出率为100%。资金使用合规性，本年度支出的所有资金均由县财政局国库支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续；项目支出按规定经过评估论证；支出符合部门预算批复的用途；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。预算公开工作能按时按质完成，一是按规定在县政府门户网站公开信息；二是基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
3、预算使用效益得29分。“三公”经费总体控制较好，较本年预算和上年决算支出数有较大幅度下降，经济效益、社会效益方面，我单位的各方面工作都得到社会大众的肯定和好评。
（四）部门整体支出情况。
根据仁化县财政局下达2021年部门预算收入总额1131.14万元（其中一般公共预算1131.14万元）。2021年部门预算支出总额1131.14万元（其中基本支出833.48万元，项目支出297.66万元）。2021年仁化县城口镇人民政府决算收入合计2213.68万元，较上年同比减少49.11%；支出合计2213.68万元，较上年同比减少49.11%。
二、绩效自评情况

（1） 预算执行情况。1、部门预算编制：2021年为了规范收支行为，加强对预算的管理和监督，强化预算管理的严肃性和预算执行的约束力，提高资金使用效率，确保机关工作正常运转，我部门严格执行预算管理办法，部门预算编制，按照先保证基本支出，后安排项目支出的顺序，统筹安排各项支出预算。根据县财政局要求，预算编制实行“二上二下”的编制程序。2、预算执行：城口镇政府2021 年预算总额 1131.14万元，部门预算执行率 100%，其中项目预算 242.79万元，预算执行率 100%。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。我部门整体支出目标实现程度与预算接近，较真实的反应 了我部门预算编制的科学性与可行性。

（三）自评结论。2021年，我部门积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。

三、存在问题及改进意见。

1、预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

2、因单位全额编制少导致经费不足：绩效工资和日常公用经费不足、与实际支出相差不足。

3、公用经费和三公经费控制有一定难度，基本为刚性支出。

四、改进意见

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各办公室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
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