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县级部门整体支出绩效自评报告

（2021年度）

         部门名称：（公章）

         填 报 人：马联合
         联系电话：6359006
         填报日期：2022年10月20日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

政协仁化县委员会机关是为人民政协履行政治协商、民主监督、参政议政职能服务的办事机关，是开展中共统一战线工作的政治机关。其主要职责是认真贯彻执行中国共产党的方针、政策，履行人民政协章程赋予的职能；负责全体委员会议、常务委员会议、主席会议、委员专题座谈会和各专门委员会的会务工作；组织实施全体委员会议、常务委员会议、主席会议的决议、决定；组织、征集、交办委员提案；负责与委员的联系以及委员视察、调查、座谈、研讨等活动的具体组织、服务工作；研究统一战线和人民政协的理论政策，总结县政协的工作经验；负责宣传报道，收集反映各界人士的意见和建议，处理群众来信来访；联系本县政协和县委、县政府有关部门，互相配合，协调工作；联系本县民主党派、县工商联和有关团体机关，互相沟通、协调，处理好共同的有关事务；负责本会与台、港、澳、侨胞的联络以及对外友好交往工作；本会重大活动的后勤保障工作；承办上级交办的其它有关事项。

政协机关设1室2科：办公室、宣传科、组织联络科。人员编制9人，其中办公室主任1名，副主任2名；宣传科科长1名，副科长1名；组织联络科科长1名，副科长1名。2021年，县政协机关实有人数9人（按编制）。

县政协机关设秘书长，由秘书长兼任县政协办公室主任；县政协机关宣传科加挂提案工作科牌子。

（二）年度总体工作和重点工作任务。
1.开好政协会议。开好政协十一届六次会议和政协十二届一次会议，做好会议会务材料安排，确保会议召开顺利。

2.做好调研视察工作。组织并带领政协委员开展调研视察活动，根据县委县政府重点工作安排部署，有针对性地调查社情民意。

3.提高工作质量和工作效率，推动重大决策部署落实。高效完成公文流转，进一步做好公文复核、登记、校对和印发工作。做好政协委员组织联络、政协宣传工作，狠抓县政协党组会议、主席会议、常务会议定事项办理落实。

（三）部门整体支出绩效目标。
1.认真开好政协全体会议、常委会、主席会议和以政协名义召开的各种会议。

2.组织县政协委员就我县政治、经济和社会生活的一些重大问题开展调查、视察、考察、参观、座谈、研讨等活动。

3.负责收集和反映社情民意，向县委、县政府及其他部门反映政协委员及各界人士的意见和建议，为领导提高决策服务。

4.认真做好县政协全体会议期间政协委员提案的征集、整理工作，协助做好省、市政协全体会议期间的提案征集、提交工作。

5.做好县委、县政府安排的重点项目的联点工作。

（四）部门整体支出情况。
2021年度财政拨款总支出566.52万元，同比增加100.41万元，其中：基本支出482.26，同比增加98.19万元，主要包括人员经费、办公费、印刷费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、工会经费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、其他资本性支出等。项目支出84.26，同比增加2.22万元，主要包括省市政协会议经费、大型会议经费、专委会工作经费、委员履职经费、政协调研、视察培训、民主评议经费。

二、绩效自评情况

预算执行情况。
各项专项资金严格按照有关法律法规、财经纪律、财务规章制，同时根据单位实际情况制定了相关财务制度《仁化县财务管理制度》、《仁化县政协机关差旅费管理制度》等。

    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。
 2021年，本单位认真做好年度财政资金的预算编制工作，做到应编尽编。在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保股室职责任务顺利完成。全年基本支出保证了单位正常运行和日常工作的正常开展，达到预期绩效目标。

（三）自评结论。
县政协及其常委会深入贯彻落实习近平总书记关于人民政协工作重要论述，坚持团结和民主两大主题，围绕中心，忠实履职，为推动仁化经济社会高质量发展贡献了政协智慧和力量。自觉把政协工作放到全县大局中去思考、谋划和推进，召开全体委员会议2次，常委会5次，开展视察活动4个，委员提案交办、督办工作、答复率100%。出版了《仁化政协》杂志。拍摄了5名政协委员上《政协委员风采》栏目；宣传、报道政协委员52人次，进一步提高委员的知名度。保护传承和弘扬优秀传统文化，积极做好文史资料收集整理工作和推动文史工作改革工作，挖掘、弘扬、传承和推介仁化历史文化，出版了文史二十一辑，促进仁化经济社会全面协调发展。
我单位2021年度部门整体支出绩效自评得分为98分。
三、存在问题及改进意见。

工作中还存在“重分配、轻管理”的观念，重产出、重结果的绩效理念尚未真正建立，只是满足于资金使用只要合法合规就行，对绩效管理工作重视不够。下一步要加强预算支出管理，加强预算执行效果管理。
