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    一、部门基本情况

（一）部门职能。

仁化县社会保险基金管理中心（以下简称中心）为仁化县人力资源和社会保障局管理的公益一类事业单位，正科级。其主要职能和工作任务：

贯彻各项社会保险法律法规和政策规定。2、负责本地党政机关、事业、企业、社会团体、农村和其他经济组织、中央和省、市驻当地单位的社会保险登记;审核社会保险缴费申报;办理社会保险关系的建立、转移、接续和终止工作;审核支付各项社会保险待遇。3、负责本地社会保险数据信息的采集、统计分析;社会保险缴费记录、档案和个人帐户的信息资料保存。4、负责对定点医疗机构(药店)及医疗保险基金和个人帐户的管理和监控。5、编制本地社会保险基金的月度、季度、年度财务报表及报告分析。6、负责本地社会保险稽核工作，依法对社会保险待遇领取情况进行核查。7、拟定本地社会保险宣传计划,经批准后组织实施。8、承办县人力资源和社会保障局交办的其他工作任务。   

中心无下属单位，内设职能部门8个，分别是办公室、社会保险关系股、养老失业保险待遇核发股、医疗工伤生育保险待遇核发股、城乡居民医疗保险管理股、社会保险稽核监督股、计划财务股、机关事业养老保险股。中心共有编制24人，实有在职参公人员22人，工勤人员5人，离退休人员11人。
年度总体工作和重点工作任务。

年度总体工作情况：配合完成省市下达的养老、失业、工伤保险年度参保人数和基金征缴计划。配合上级部门下发的任务要求，做好参保及社会保险经办工作。广泛利用电视、网络等媒体和宣传栏等方式，深入开展社保政策宣传，增强用人单位和职工参保意识。

部门重点工作任务：中心2021年度重点工作任务有四个，为城乡居民养老保险县级配套资金项目，项目总支出699.71万元，比上年575.88万元增加123.83万元，因清算了2020年度县级财政补助配套资金；机关事业单位养老保险收支缺口支出项目，项目支出3000万元，比上年5600万元减少2600万元，因收到个人转移收入3212万元；代缴扶贫人员城乡居民养老保险费项目，项目支出86.27万元，比上年85.97万元增加0.3万元，因扶贫参保人员增加，且补缴了部分2020年的扶贫代缴费用；机关事业单位退休“中人”职业年金利息项目支出567万元，为新增项目。

部门工作执行情况：中心在2021年度资金管理使用上，严格按照规定的使用范围，专款专用，无挤占和挪用情况。认真做到资金足额及时发放，未滞留、延压项目资金。在使用资金过程中坚持严格会计制度，自觉接受社会监督。每季度我中心都要对资金的使用情况进行检查并保证各项资金与账目符合，对发现的问题，采取措施，及时纠正，认真处理，强化管理，有效杜绝了资金在分配使用过程中违纪现象的发生，保证了资金的使用安全。
部门整体支出绩效目标。
通过绩效管理，完成本年度本地党政机关、事业、企业、社会团体、农村和其他经济组织、中央和省、市驻当地单位的社会保险登记；审核社会保险缴费申报；办理社会保险关系的建立、转移、接续和终止工作；审核支付各项社会保险待遇。

完成本地(含中央和省、市驻当地单位)社会保险数据信息的采集、统计分析；社会保险缴费记录、档案和个人帐户的信息资料保存；编制本地社会保险基金的月度、季度、年度财务报表及报告分析。

开展本地社会保险稽核工作,依法对社会保险待遇领取情况进行核查。

努力完成县委、县政府工作任务，用实实在在的成绩为我县各项发展作出贡献。
部门整体支出情况。

本中心2021年度总收入11147.03 万元，其中一般公共预算财政拨款收入11034.71万元，政府性基金预算财政拨款收入112.32万元。2021年度总支出11147.03万元，其中基本支出438.24 万元，项目支出10708.79万元。

本中心2020年总预算11545.61万元，实际支出11545.61 万元，2021年总预算11147.03万元，实际支出11147.03万元。

2020 年本部门财政拨款安排“三公”经费3.80万元，比上年增加0 万元，增长0%，与上年持平，无增减变化。其中：因公出国（境）费0 万元，比上年增加0 万元，增长0 %，主要原因是与上年持平，无增减变化）；公务用车购置及运行费2.00 万元（公务用车购置费0 万元，公务用车运行维护费2.00 万元），与上年持平，无增减变化；公务接待费1.80 万元，与上年持平，无增减变化。

近两年来，通过预算管理、绩效管理方式，合理紧凑地使用资金，使资金绩效最大化。
二、绩效自评情况

预算执行情况。

预算管理较理想，制度执行总体较为有效，资金管理、费用支出等按制度严格执行，会计核算规范不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况。

2、管理制度健全性，有内部财务管理制度、内部控制制度、会计核算制度等管理制度；相关管理制度合法、合规、完整，相关管理制度得到有效执行。

3、资金使用合规性：本年度支出的所有资金均由县财政局国库拨付，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付有完整的审批程序和手续。

4、预决算信息公开：按规定在县政府门户网站公开信息；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。
2021年中心预算根据年初实际人员、单位预计工作经费、业务涉及专项资金编制单位预算，并根据预算安排开展相关工作，根据业务情况进行相应预算调整；资产管理做到专人负责，坚持配置合理、保管完整，做到账实相符的，实际在用固定资产总额与所有固定资产总额的比例达98.29%以上。中心年度预算支出执行进度100%。
部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

中心在市社保局和县委、县政府的正确领导和关心支持下，认真落实绩效考评各项工作目标，较好的完成了今年的绩效目标工作。

预算使用效益经济性：日常公用经费决算数=日常公用经费调整预算数，中心严格控制单位运行成本，公用经费控制率100%。“三公”经费实际支出数＜预算安排的三公经费数，“三公”经费控制率100%。

预算使用效益效率性：中心2021年重点工作完成率100%，绩效目标完成率100%，项目完成及时性100%。认真履行主体责任，坚持依法经办，精确管理，以抓好各项改革政策落实为重点，强化基金收支管理和风险防控，不断提高社保经办服务水平和服务效率。

预算使用效益效果性：中心2021年经办业务中，城乡居民养老保险实际发放退休待遇人数377678人，缴费补助人数33945人，死亡待遇人数898人，并实际代缴仁化县7189名扶贫人员城乡居民养老保险。机关事业单位养老保险实际完成134个单位2950人退休养老金发放工作,机关事业单位退休“中人”职业年金利息完成121个单位1211人退休养老金发放工作。有序开展并完成了仁化县养老保险各项经办工作。

预算使用效益公平性：2021年度中心针对群众信访情况、意见箱、群众现场或电话反映的意见和建议，均在规定时限内给予回复意见，并在办事窗口设置评价器，不断提高服务对象满意度。
自评结论。
中心建立健全单位预算管理体制，强化预算的分配和监督职能，保证资金的合理使用和正常运行，制定内控管理制度，按照内控管理制度执行。

中心成立了由主任任组长、分管副主任任副组长、办公室负责人为成员的社保中心绩效目标管理领导小组，全面梳理了单位主要经济业务管理制度及流程。针对预(决)算管理、经费收支管理、政府采购管理、资产管理等业务模块，积极履行绩效主体责任，根据单位内部职能分工安排，按规定真实、客观地对所使用在财政资金效益进行自我分析、评价，衡量项目绩效目标实现程度，挖掘存在在问题及解决方法，正确发挥部门绩效管理的作用，提高部门整体资源配置水平和能力。中心整体支出绩效评价自评98分。
存在问题及改进意见。

我中心今后在绩效管理过程中，针对客观因素导致项目偏离绩效目标的，应重新梳理项目预算，及时调整绩效目标，使绩效管理真正起到提高资金使用效率，提高整体资源配置的能力。
