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一、部门基本情况

（一）部门职能。

2010 年，单独设置县机构编制委员会办公室，中共仁化

县委机构编制委员会办公室是中共仁化县委机构编制委员

会的常设办事机构，在县委机构编制委员会领导下，负责全

县行政事业单位的管理体制和机构改革以及机构编制的日

常管理工作，列县委机构序列。

中共仁化县委机构编制委员会办公室内设 4 个股（综合

股、行政机构编制股、事业机构编制股、监督检查股）和 1

个直属行政局（仁化县事业单位登记管理局）。共有行政编

制 10 人，实有在职人员 10 人。机关后勤服务人员 1 人。离

退休人员 0 人。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.体制机制改革和优化职能配置工作

（1）做好镇街综合执法改革工作。一是统筹做好权责

下放工作。我办按照实际需要、宜放则放的原则，将县级行

政许可、行政处罚、行政强制、公共服务等经济社会管理权

限充分下放乡镇街道，并配合制定了第一批依申请类和公共

服务类职权共 27 项，报第十五届 90 次县政府常务会议审议

通过后，于 2021 年 4 月 12 日印发《仁化县人民政府关于将

一批县级职权事项下放到镇（街道）实施的通知》。2021 年

3 月 26 日，经仁化县政府第十五届 95 次常务会议审议通过，

将 287 项县级行政执法事项调整由镇街实施，完成第一批权

责下放工作。二是强化基层执法力量。根据市委编办相关文
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件精神，我办于 2021 年 5 月 6 日印发《中共仁化县委机构

编制委员会关于分配下达执法编制的通知》（仁机编发

〔2021〕5 号），按照每个镇街分配不少于 6 名执法编制的要

求，将 66 名执法编制分配至我县各个镇（街），用于加强镇

（街）行政执法工作。

（2）开展全县编外人员调研摸底工作。我办根据《中

共中央关于深化党和国家机构改革的决定》关于“严格控制

编外聘用人员，从严规范适用岗位、职责权限和各项管理制

度”的精神，以及《中共广东省委机构编制委员会办公室关

于开展全省编外人员调研摸底工作的通知》要求，对我县开

展编外人员调研摸底工作。

2.推进事业单位改革和事业单位服务工作

（1）积极落实镇街机构改革，完成编制置换工作。

一是根据韶机编办发〔2021〕88 号精神及编制置换要求，

本着“谁使用谁置换”的原则，收回了镇街公共服务中心、

部分县直单位现有空编，并在 5 年内完成核减任务。二是将

我县事业编制控制基数、生态环境监测管理体制事业编制控

制基数和中小学教职工事业编制控制基数的落实情况向市

委编办备案，按时完成相关任务。

（2）事业单位改革和服务工作

一是根据韶机编办发〔2021〕58 号精神，及时将新增的

39 名中小学教职工编制分配到校，为我县教育事业发展提供

了编制保障。二是为落实城镇小区配套幼儿园建设工作，新

设立了城北幼儿园和新城幼儿园，完成了小区配套幼儿园建



设督办工作。三是为落实韶审委办〔2020〕19 号精神，设立

了县审计服务中心，增强了审计工作力量。四是为进一步夯

实和巩固我县干部人事档案工作基础，设立了县干部人事档

案管理中心。五是为不断增创供销合作发展新优势，县供销

合作社联合社设立监事会，进一步强化对本级社有资产和经

济活动的监督。六是顺利完成 2021 年符合政府安排工作条

件 3 名退役士兵的列编工作，有利于加强国防和军队建设，

促进社会稳定和谐发展。七是有序做好事业单位法人 2020

年度报告和法人证书换领工作。事业单位法人 2020 年度报

告工作已顺利完成，应报送年度报告事业单位 193 个，已报

送 193 个，报送率 100%；事业单位法人证书换领工作按证书

有效期截至日期的先后有序开展。八是为加强事业单位法人

的监督管理，通过单位自查和实地核查相结合的方式，开展

了事业单位法人公示信息抽查工作。根据“双随机、一公开”

要求，随机抽取了仁化县城北小学等 6 个事业单位开展实地

核查，进一步维护了事业单位登记管理工作的严肃性，促进

事业单位法人依法依规运行。九是做好事业单位登记管理的

日常工作。2021 年全县事业单位登记业务共 160 宗，其中设

立登记 10 宗，变更登记 92 宗，注销登记 44 宗，证书补领 7

宗，遗失声明 7 宗。

3.强化监督检查，做好实名制系统管理工作

一是进一步规范我县机构编制工作。为贯彻落实省委巡

视整改“长久立”机制精神，加强机构编制管理，印发了《中

共仁化县委机构编制委员会关于印发《进一步加强机构编制



管理、 严格控制机构编制的有关规定》的通知》（仁机编发

〔2021〕3 号），从进一步规范了我县机构编制工作。二是做

好机构编制实名制系统管理和数据上报工作。按照机构编制

实名制管理系统管理工作规定和省、市委编办相关工作要

求，按规定做好了对我县实名制管理系统数据进行监督检查

和维护工作，同时切实做好了 2021 年度机构编制统计和数

据月报上报工作。三是完成 2020 年度机构编制执行情况的

报告的上报工作。根据粤机编发[2021]1 号文件精神，全县

共 61个机关单位向县委编委报送了 2020 年度机构编制执行

情况报告;县委编委向市委编委上报了《中共仁化县委机构

编制委员会关于 2020 年度机构编制执行情况的报告》（仁机

编〔2021〕1 号），全面提高了机构编制科学化、规范化、法

定化水平。四是开展仁化县第二次机构编制核查工作。根据

韶机编发〔2021〕30 号文件要求，在全县开展仁化县第二次

机构编制核查工作，根据县委编委部署，拟定并印发了《中

共仁化县委机构编制委员会关于印发仁化县第二次机构编

制核查工作实施方案的通知》（仁机编发〔2021〕9 号），明

确了机构编制核查工作原则上按照单位自查、群众监督、数

据比对、实地核实、数据更新 5 个环节推进。截止 12 月，

全县机关事业单位已对本单位机构编制核查信息进行了核

查核对，公示无误后上报至县委编办，并由县委编办召集县

委组织部、县财政局、县人力资源与社会保障局相关业务人

员进行了集中数据比对及实地核查。

4.按要求做好网上名称管理工作



按中央、省、市对网上名称工作的相关要求，完成各相

关单位的中文域名缴费和续费工作，保障我县各部门的中文

域名能顺畅运行。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.做好镇街综合执法改革工作。根据中共广东省委《县

委全面深化改革委员会 2021 年重点改革工作安排》有关要

求，向镇街下放一批行政处罚、行政强制及行政检查等县级

执法类事权。强化乡镇街道规范执法，充实基层执法力量。

2.开展全县编外人员调研摸底工作。对我县开展编外人

员调研摸底工作，做好编委人员统计调研，理清全县编外人

员底数。

2.推进事业单位改革和事业单位服务工作。调整事业单

位机构编制，根据工作需求新增事业单位，进一步细化机构

职能，明确内设机构分工。

3.强化监督检查，做好实名制系统管理工作。做好机构

编制实名制系统管理和数据上报工作。开展机构编制条条干

预问题自查自纠和线索收集工作。开展仁化县第二次机构编

制核查工作。

（四）部门整体支出情况。分析部门预算收支构成、资

金来源、近两年预算支出预决算数据对比等。

2021 年本部门收入预算 121.45 万元，比上年减少 44.59

万元，减少 26.8 %，支出决算 197.71 万元，比上年减少 0.73

万元，减少 0.37%，部门整体支出基本与上年持平，主要工

作内容是开展镇街执法改革工作、推进事业单位改革、开展



全县编外人员调研摸底工作。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。2021 年本部门收入预算 121.45

万元，比上年减少 44.59 万元，减少 26.8 %，支出决算 197.71

万元，决算数与上年基本持平。关于资金管理、资产管理、

人员管理、制度管理等方面我办出台了《中共仁化县委机构

编制委员会办公室差旅费管理制度》、《中共仁化县委机构编

制委员会办公室固定资产管理制度》、《中共仁化县委机构编

制委员会办公室内部控制制度》等一系列制度。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。县

委编办较好的使用预算资金完成县委县政府部署的的镇街

执法改革工作、推进事业单位改革、开展全县编外人员调研

摸底工作等一系列重点工作任务。

（三）自评结论。县委编办能较好的使用预算资金，完

成部门职能及县委县政府要求的重点工作。部门整体制度较

完善，内部管理机制健全。部门整体资源配置水平良好。

三、存在问题及改进意见。

无


