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一、项目基本情况及自评结论

(一)项目用款单位简要情况。

仁化城口镇人民政府的主要职责是： 认真贯彻党的路

线、方针、政策， 执行本级党代会、人民代表大会的决议和

上级党委、政府的决定和命令， 承担促进经济发展、加强社

会管理、搞好公共服务、维护社会稳定和巩固基层政权等职

能，推动物质文明、政治文明、精神文明协调发展。

仁化县城口镇人民政府共有行政编制 31 人， 实有在职

人员 27 人。 全镇事业编制 25 名， 实有 19 人；行政后勤服

务人员编制 5 名，实有 2 人；实有临时聘用人员 22 人；

实有离退休人员 20 人。

(二) 项目实施主要内容及实施程序。

我镇在县委、县政府的正确领导下，贯彻落实党的十九

大精神， 围绕我镇丰富的红色文化资源， 唱响红色主旋律，

“传承红色基因”，实施城镇提升，大力打造红色小镇， 各

项工作正紧锣密鼓的进行中。然而我镇下属企业水电管理所

因实施中小河流治理项目吊船滩电站停发电近 1 年、鱼跳电

站冲毁、城群用电历史问题等原因，导致近几年以来经济极

端困难， 正常的生产开支和职工工资都无法按时发放， 严重

影响了职工的工作积极性。近期， 由于拖欠工资更有职工到

镇政府上访， 产生了群体上访隐患。因我镇财力薄弱， 为及



时化解矛盾， 我镇于 2018 年 10 月 29 日向县政府递交了解

决运转经费的申请。县财政局于 2018 年 11 月 7 日直接拨付

给了城口镇水电管理所 60 万元运转经费。

(三) 简述项目自评等级和分数，并对照佐证材料逐一

分析。

根据仁化县级财政支出项目绩效评价指标表的评分

标准及佐证材料递交说明此项目综合得分 85 分。

二、绩效表现

(一)资金使用绩效。

在资金使用方面，严格制定和执行了财务管理核算制

度，资金使用规范，相关资料齐全，成本控制有效，无挪

用、截留经费的情况发生。在项目管理方面， 建立了相关

制度， 提高了工作人员的监督水平。项目实施后， 加快了

我镇红色特色小镇的建设进度。

(二) 存在问题。

财务人员业务水平有待进一步提高。由于预算绩效管

理工作开展时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统

的培训，对预算绩效管理理解不充分， 对预算绩效管理业

务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。

三、 改进意见

加强学习培训，提升业务能力。由于绩效评价工作要

求高， 工作量大， 涉及项目业务、财务、效益等多方面的



专业知识，需通过进行多方位多层次的学习培训， 努力提

高相关人员素质， 才能真正将绩效自评工作落实到位。
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