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601-仁化
县人力资

源和社会

保障局

千方百计促进就业创业，构建多层次社会保险体系，加
强人才队伍建设，构建和谐劳动关系有效化解欠薪矛盾

隐患，完成上级下达任务指标。

55 1 975.79 106.77 1,194.16 111.60

年度重点工作任务：

【任务名称】:构建和谐劳动关系【主要实施内容】:强化政策宣传、加强日常排查监督【拟投入资金】:8.00【期望
达到的目标】:构建和谐的劳动关系
【任务名称】:加强人才队伍建设【主要实施内容】:持续推进“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项工程，
开展事业单位招聘活动【拟投入资金】:20.00【期望达到的目标】:壮大仁化县人才队伍，更好的建设生态、活力、
幸福新仁化
【任务名称】:构建多层次社会保险体系【主要实施内容】:加强社会保险扩面征缴，引导符合参保条件的人群按规
定参加社会保险【拟投入资金】:1.00【期望达到的目标】:完成上级下达任务指标
【任务名称】:促进就业创业【主要实施内容】:加大就业创业政策宣传力度，支持劳动者自主创业、自谋职业，引
导用人单位创造更多就业岗位，举办线上、线下招聘会、推进农村电商基层示范站建设、开展青年就业见习工作、
推进乡村公益性岗位开发等大力推进全方位公共就业服务。【拟投入资金】:70.00【期望达到的目标】:有效解决群
众就业需求，完成上级下达任务指标

绩效指标：

【指标名称】：22-社会效益【三级指标名称】：222098996-提高被征地农民养老保险待遇【实施周期值】：有效提
高【当年度指标值】: 有效提高
【指标名称】：31-服务对象满意度【三级指标名称】：3314231208-公共就业创业服务满意度【实施周期值】：大
于等于85%【当年度指标值】: 大于等于85%
【指标名称】：12-质量指标【三级指标名称】：1124230720-仲裁院仲裁调解率【实施周期值】：大于等于75%【当
年度指标值】: 大于等于75%
【指标名称】：12-质量指标【三级指标名称】：1124230718-仲裁院仲裁结案率【实施周期值】：大于等于95%【当
年度指标值】: 大于等于95%
【指标名称】：14-成本指标【三级指标名称】：1144230772-竞赛活动成本【实施周期值】：控制在财政下达资金
范围【当年度指标值】: 控制在财政下达资金范围
【指标名称】：13-时效指标【三级指标名称】：1134222658-项目资金使用进度【实施周期值】：大于等于80%【当
年度指标值】: 大于等于80%
【指标名称】：24-可持续影响【三级指标名称】：2244222650-有效推助乡村振兴【实施周期值】：有效推助【当
年度指标值】: 有效推助
【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：111098974-事业单位招聘活动场次【实施周期值】：大于等于1次
【当年度指标值】: 大于等于1次
【指标名称】：21-经济效益【三级指标名称】：2214232209-充盈社保基金【实施周期值】：1115990元【当年度指
标值】: 1115990元
【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：1114230104-小额担保贷款贴息户数【实施周期值】：大于等于40
户【当年度指标值】: 大于等于40户
【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：1114228576-社会保险补贴补贴人均标准【实施周期值】：不超过
社会保险费实际缴费额的2/3【当年度指标值】: 不超过社会保险费实际缴费额的2/3
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绩效指标：

【指标名称】：11-数量指标【三级指标名称】：111204592-年末城镇登记失业率【实施周期值】：控制3.5%以内【
当年度指标值】: 控制3.5%以内
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