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一、部门基本情况

（一）中共仁化县委老干部局成立于 1983 年 12 月 8日，

负责干部的退休审批工作；检查和督促离退休干部政治待遇

和生活待遇的贯彻落实，特别是做好离休干部离休费和医药

费的政策落实工作，检查和督促贯彻落实老干部的有关福利

政策；指导协调各单位抓好老干部政治理论学习，协调组织

全县性的老干部参加的重大活动；指导老干部在两个文明建

设中发挥作用；负责受理离退休干部的来信来访工作；负责

和指导有关单位老干部慰问、住院探访和治丧工作；负责信

息和材料的综合、统计工作和编发老干部工作信息；负责县

外老干部门来仁的接待工作。内设办公室、离退休干部股及

管理下属事业单位老干部活动中心。2020 年，有在职干部 6

人，其中局长 1 名，副局长 2 名，局务会成员 1 名，办公室

主任 1 名，离退休干部股股长 1 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务：贯彻执行党中央、

国务院和省委、省政府有关老干部工作的方针、政策；管理

老干部工作，提出改进工作的意见和建议；督促落实老干部

的政治待遇、生活待遇和保障机制的建立健全。

（三）部门整体支出绩效目标：做好离退休干部重大节

日慰问，充分体现县委县政府对离退休干部的关怀和照顾。

认真落实老干部“两个待遇”，激励广大离退休干部发挥余

热，积极发挥自身的政治优势、经验优势、威望优势，为仁



化县“一三九”发展战略出谋划策。

（四）2020 年度部门预算金额为 355.93 万元，其中基

本支出 200.64 万元，项目支出 155.29 万元，资金来源：财

政拨款。近两年预算资金支出率均达 100%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。2019 年预算合计 421.76 万元。

其中，基本支出合计 192.38 万元，项目支出合计 229.38 万

元。2020 年预算合计 355.93 万元。其中，基本支出合计

200.64 万元，项目支出合计 155.29 万元。2019 年决算合计

421.76 万元。其中，基本支出合计 192.38 万元，项目支出

合计 229.38 万元。2020 年决算合计 355.93 万元。其中，基

本支出合计 200.64 万元，项目支出合计 155.29 万元。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。全年开

展了 5 次重大节日慰问离退休干部工作，开展了 2 次生活特

殊困难离退休干部帮扶工作，充分体现县委县政府对离退休

干部的关怀和照顾。认真落实了老干部“两个待遇”，激励

广大离退休干部发挥余热，积极发挥自身的政治优势、经验

优势、威望优势，为仁化县“一三九”发展战略出谋划策。

（三）自评结论。从 2020 年我局部门年度工作与部门

职能、规划的相关程度判断，以及部门整体制度保障的完善

程度、部门资金内部管理机制的健全程度、部门整体资源配

置水平和能力等评价，我局自评 98 分。



三、存在问题及改进意见。

无。


