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一、部门基本情况

（一）部门职能。

1、贯彻执行国家现代农业示范区建设相关政策以及有

关法律、法规、规章。

2、依据农业部《关于创建国家现代农业示范区的意见》

组织编制和实施现代农业示范区总体规划、控制性详细规

划、修建性详细规划等，组织科技交流与合作。

3、组织实施新型现代农业园区基地和信息化建设，协

调做好现代农业示范区园区基地征租用土地拆迁、安置、补

尝、土地流转等工作。

4、落实与国家现代农业示范区建设相关的统筹城乡改

革发展政策和产业扶持政策，探索新的农业生产组织和农产

品流通形式；做好相关责任单位的工作协调及重点项目的监

督检查工作。

5、拟订现代农业示范区招商引资优惠政策和奖励办法，

做好示范区招商引资服务工作，落实对入驻企业的管理、服

务和协调工作。

6、协助指导现代农业示范区农产品质量安全管理，督

促企业认真履行安全生产主体责任；协助做好示范区农业生

态环境保护工作。

7、承办县委、县政府交办的其他事项。

仁化县国家现代农业示范区管理委员会是仁化县人民



政府直属的公益一类事业单位，正科级。内设综合办公室、

招商引资股和产业开发股 3 个机构。

2021 年事业编制数 10 名，实有在编 10 名，其中主任 1

名，副主任 2 名，综合办公室 4 名，招商引资股 2 名，产业

开发股 1 名。另有政府购买后勤服务人员 1 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。按时发放人员工

资补贴及缴纳社会保险；推进产业园项目资金使用进度，建

成一批现代化标准种植示范基地；做好“南柚北柑”农业公

园总体规划；建成现代农业综合馆，成立了柑橘产业协会；

开展白毛茶省级产业园、广东金柚产业集群区申报工作等。

（三）部门整体支出绩效目标。加快产业园资金使用，

建成一批现代化标准种植示范基地；农业综合馆信息平台建

设，已具备农产品展示、电商销售、品牌宣传、农户培训、

仁化县农业数据化、信息化的农业智慧平台设备；产业园申

报完成申报材料；维持部门正常运作按时发放人员工资补贴

及缴纳社会保险。

绩效目标、指标与部门职能、中期规划、年度工作计划

合理明确。

（四）部门整体支出情况。仁化县国家现代农业示范区

管理委员会 2020年本部门收入预算 164.39 万元，其中基本支

出收入 114.39 万元，项目支出收入 50 万元；资金到位率 100%。

支出预算 164.39万元，其中基本支出 114.39 万元，项目支出 50



万元；比上年增加 44.8 万元，增长 37.46%，主要原因是增加项

目资金支出和人员工资社会保险缴费支出；执行率为 100%。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。建立健全预算管理制度、收入支

出管理制度、资产管理制度、采购管理制度、合同管理制度、

重大资金使用决策制度。从资金的预算编制、绩效申报、资

金的审批、资金的使用、资金的结转结余、绩效跟踪、绩效

评价等都按照规定的程序进行。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

1.产出指标完成情况分析。 建设农业示范基地 7 个，

标准化种植区、加工流通集聚区及公共服务等基础建设以智

能水肥一体化、山地机械、轨道运输和标准化种植等项目建

设建成了一批以锦霞、晖霞、惠香、金喆园等公司为代表的

标准化、智能化示范基地；发展特色农业产业 3 个，柑橘产

业园、茶叶产业园和广东金柚集群区。通过以园旺企，以企

带农，有效联农带农，确保柑橘产业发展持续力，有效带动

农户 6077 户，平均每户增收 2390 元/年。其中 709 户贫困

户参与柑橘种植 4100 亩，产值 2050 万元。

2.效果指标完成情况分析。 全面落实 2020 年度预算绩

效目标，完成各项年度任务，有效促进现代农业事业高质量

发展。

（三）自评结论。对 2020 年度部门整体支出进行了绩



效自评，对项目概况、项目资金使用、管理、实施情况以及

项目的绩效情况进行了总结，自评得分 100 分，自评结果为

“优”。

三、存在问题及改进意见。

持续夯实预算绩效管理理念，要把绩效评价贯穿整个预

算编制、执行和监督的始终；完善以绩效目标为导向、绩效

评价为核心、制度建设为保证的预算绩效评价制度；加强预

算绩效管理知识培训提升预算管理水平，规范管理行为。


