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一、部门基本情况

（一）机构设置及人员情况。

仁化县水务局是仁化县人民政府水行政主管部门，于 1961 年成

立水利电力局，1997 年更名为水利局，2001 年更名为水务局；据《仁

化县水务局职能配置、内设机构和人员编制规定》(仁委办〔2019〕)

通知，内设办公室、财务股、水资源与法规股、建设与水保股、水

利水电工程运行股、河湖管理股、水库移民办公室、调度与防御股 8

个股室。1 个参公单位：仁化县水政监察大队；5 个事业单位：仁化

县防洪排涝工程管理所、仁化县机电排灌管理站、仁化县水土监督

站、仁化县农田水利工程建设管理处、仁化县水利水电工程质量安

全监督站。

仁化县水务局行政编制 16 人，实有在职人员 17 人；参公、事

业编制 30 名，实有在职人员 30 人；政府购买后勤服务人员 10 人；

退休 40 人。

（二）部门主要职能

1、负责保障水资源的合理开发利用。

2、指导水资源保护工作。

3、负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。

4、负责节约用水工作。

5、负责提出水利固定资产投资规模、方向及县级财政性资金安

排建议并组织指导实施。

6、组织指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利用。

7、指导监督水利工程建设与运行管理。

8、负责水土保持工作。

9、指导江河湖库和地下水监测。

10、指导农村水利工作。

11、指导水利水电工程移民管理工作。

12、组织开展水政监察和水行政执法。

13、开展水利科技工作。



14、负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱

灾害防治规划、防护标准并指导实施。

15、完成县委、县政府和省水利厅交办的其他任务。

（三）年度总体工作和重点工作任务。

2020 年度总体工作：

加快水利基础设施建设、强化水资源管理、深化水利改革以加

强水利基础设施为重点、防洪抗旱安全、生活与生产供水安全、水

生态与水环境安全为主要目标，通过对水的科学管理、水资源的优

化配置、水环境的有效保护以及水管理体制的改革创新，实现传统

水利向现代水利，工程水利向资源水利、可持续发展水利的转变，

提升水利服务经济社会发展的综合能力，保障经济社会的可持续发

展。

2020 年重点工作任务：

1、小型水库管理人员工资县级配套资金，对水库管理范围内设

施的管理和维护，及时报告并制止违反水法规行为，做好日常水库

巡查记录等，有效地管理和监督水库管理人员履行管理职责，确保

各项管理工作落实到位，水库正常安全运行。

2、墩仔机房管理费，墩仔机房作为仁化县城备用水源，以确保

县城供水的长效性、安全性和可靠性。

3、仁化县“五清”及“清四乱”专项行动工作经费，巩固提升

2019 年“五清”专项行动成果，完成省、市“五清”及“清四乱”

回头看各项工作支出。以达到 2020 年基本实现“河畅、水清、堤固、

岸绿、景美”总目标。

4、县河流水环境综合治理工作经费，该项工作处于攻坚收尾阶

段，为加大仁化县锦江流域生态环境保护力度，深入推进锦江流域

水环境综合整治工作，有效解决锦江流域污染和黑臭水体问题，切

实整治流域水质。

5、农田灌溉水有效利用系数测算分析经费，完成高坪灌区、胡

坑灌区、蓝田灌区、扶溪灌区及澌溪河灌区农业供水成本核算报告



编制及专家评审。

6、洪水影响评价等四项水行政审批评审经费，进行洪水影响评

价、生产建设项目水土保持方案审批和取水许可进行审批，使报告

更具有科学性、合理性、实效性，更好地保护我县水资源。

7、高坪水库饮用水水源地视频监控工程，及时足额支付视频在

线传输服务费，对我县水源地保护起了主要作用，及时监控水源情

况，可以及时组织污染水源的恶行为发生。能够很好地保护我县水

源地。

8、高坪水库饮用水水源地隔离防护工程，及时足额支付项目余

款，对我县水源地保护起了主要作用，能有效隔离水源污染源，可

以很好地保护我县水源地。

9、高坪水库饮用水水源地环境现状评估与整治方案，及时足额

支付项目余款，对我县水源地保护提供了主要思路和后续方案，能

够很好地保护我县水源地。

（四）部门整体支出绩效目标

本部门在收支预算内，确保完成以下整体目标：1、依法行政，

维护机关及直属事业单位的正常运转；厉行节约、反对浪费、严格

控制三公经费；2、统筹协调、统一管理专项资金的分配和监管。3、

积极组织实施专项工程建设，做好水利建设资金使用和监管，完成

水利建设。

（五）部门整体支出情况。

本部门 2020 年整体支出共计 16204.17 万元，其中基本支出

807.59 万元，项目支出 15380.61 万元，具体情况如下：

2020 年全年基本支出 823.56 万元，其中工资福利支出 635.70

万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、绩效工资

等；商品和服务性支出 106.03 万元，主要包括：办公费、水费、电

费、邮电费、差旅费、维修（护）费、公务接待费、公务用车运行

维护费、其他商品和服务支出等；对个人和家庭的补助 81.83 万元，

主要包括：退休费、抚恤金等。



通过内部控制，完善及健全各项规章制度，严格执行“八项规

定”，本部门本年“三公”经费与上年基本持平。

二、绩效自评情况

（一）资产管理情况

本部门的国有资产均做了登记管理，建立资产登记台账，及时

更新登记资产变动情况，及时上报各类资产报表、数据，保障信息

系统完整性。

（二）预算执行情况。

我局通过积极履职，强化管理，增强内部管理，较好地完成了

年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制

度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部

门整体支出绩效评价指标体系，我单位 2020 年度评价得分为 97 分。

（三）通过部门绩效管理实施，按时将绩效目标、自评进行公

开，并严格按照财政资金和财政专项资金管理和使用办法，规范财

政资金支出使用范围，确保财政资金和专项资金的使用效率，充分

发挥了财政资金和专项资金的作用，保障了全县群众生产、生活用

水，完善了水利基础设施建设，提高了防洪效益、灌溉效益、环境

效益和社会效益，促进了水利事业和县城经济的发展。

（四）自评结论。

我单位部门整体绩效目标编制完整、合理，项目绩效目标编制

明确、量化。按要求严格预算执行管理。及时足额将非税收入缴入

财政国库。严格执行“三公经费”预算。按要求及时公开预算、决

算、绩效等信息。按要求及时、准确、全面开展资产清查工作，上

报国有资产报表数据真实、准确、全面。内部控制制度健全完整并

执行良好，在本年度内未出现廉政风险。

三、存在问题及改进意见

2020 各年，本部门各项工作通过全面规范管理，取得了一些成

效，还存在着执行力度不够、工作力量和经费不足等问题。改进意

见：一是加强业务培训，提高财务人员业务素质和能力；二是建立



完善绩效考核制度，健全经费保障机制，争取多渠道的经费保障，

以确保水利工作的顺利开展。


