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县级部门整体支出绩效自评报告

（2020年度）

         部门名称：县委编办（公章）

         填 报 人：廖泽皓
         联系电话：6800682
         填报日期：2021.7.25
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

中共 仁化县委机构编制委员会办公室是中共 仁化县委机构编制委员会的常设办事机构，在县委机构编制委员会领导下，负责全县行政事业单位的管理体制和机构改革以及机构编制的日常管理工作，列县委机构序列。
中共 仁化县委机构编制委员会办公室内设4个股（综合股、行政机构编制股、事业机构编制股、监督检查股）和1个直属行政局（仁化县事业单位登记管理局）。共有行政编制10人，实有在职人员10人。机关后勤服务人员1人。离退休人员0人。
（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.做好镇街机构改革工作。我办根据中共广东省委《关于深化乡镇街道体制改革完善基层治理体系的意见》文件要求，县委县政府的工作部署，理顺权责关系，优化机构设置，完善保障体系，对我县乡镇街道体制进行改革。制定了《仁化县深化乡镇街道体制改革完善基层治理体系实施方案》。8月14日印发实施。重新制定我县11个镇街 “三定”规定，县委办于10月30日印发实施。

2.做好其他机构编制调整工作。一是根据市委编办的工作部署，进一步巩固机构改革工作，重新制定我县财政局的“三定”规定，进一步完善我县机构职能设置。二是积极配合市委组织部、市委编办以及丹霞山管委会调整优化丹霞山管理体制。三是根据县委的工作部署和《仁化县机构改革方案》文件精神，继续抓好群团改革。

3.分类推进事业单位改革工作。

本次事业单位改革全县共1个事业单位下属检测室转企改制，原事业单位予以保留；3个事业单位职能弱化予以撤销；3个事业单位通过更名、调整公益类别、重新核定编制等方式优化整合；县委组织部、县委编办、县人社局和县财政局联合印发了《关于印发<仁化县从事生产经营活动事业单位改革人员从经费自理过渡到一类事业单位实施方案>的通知》。通过笔试、面试的过渡办法，妥善安置了涉改单位在职在编11人和退休人员2人，进一步保障了职工利益，维护改革稳定性。

4.基本完成公益三类事业单位改革工作。本次公益三类事业单位改革中，1个公益三类事业单位因接收上级部门下划的职能，调整为公益一类事业单位；1个公益三类事业单位因和相关部门协商后，有关事宜暂未明确，调整为公益二类事业单位；1个公益三类事业单位待县政府改革进一步明确工作任务后再确定分类，调整为暂不分类事业单位（经费自理）；1个经营服务类事业单位待债权债务处置完毕后撤销，调整为暂不分类事业单位（经费自理）；改革后，全县不再存在公益三类事业单位。

5.基本完成乡镇街道体制改革中事业单位改革工作。一是根据《仁化县深化乡镇街道体制改革完善基层治理体系实施方案》及市委编办的有关精神，印发了《中共仁化县委机构编制委员会办公室关于镇街所属事业单位调整的通知》（仁机编办发〔2020〕7号）。二是根据相关文件精神，印发了《中共仁化县委机构编制委员会办公室关于印发仁化县丹霞街道所属事业单位机构编制方案的通知》等11份文件。三是通过推进事业单位改革和规范设置，本次乡镇街道体制改革中事业单位机构数减少44个，进一步激发了事业单位的公益属性。

6.做好事业单位改革和服务工作。一是设立了县三防技术事务中心，进一步确保县委、县政府的各项防灾抗灾指令协调落实。二是为深化医药卫生体制改革，综合协调全县医疗资源，设立了县120急救指挥中心，充分发挥了各级医疗机构的救治能力，确实做好卫生强县工作。三是为适应机构改革后部分事业单位职能调整需要，重新制定并印发了县自然资源信息中心等事业单位机构编制方案，进一步促进事业单位工作的顺利开展。四是对县史志办等70个单位开展事业单位法人公示信息抽查工作；市委编办组织检查组对我县自然资源信息中心等3家事业单位开展的2020年事业单位法人公示信息抽查工作，进一步维护了事业单位登记管理工作的严肃性和真实性。五是做好事业单位登记管理的日常工作。2020年全县事业单位登记业务共166宗，其中设立登记10宗，变更登记118宗，注销登记26宗，证书补领3宗，拟注销公告9宗。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.深化乡镇街道体制改革。 健全党的全面领导制度，优化镇街机构设置,根据镇街类别，按照“优化协同高效”的原则，因地制宜设置机构，调整镇街派驻管理体制。

2.继续推进机构改革。重新制定财政局三定方案。

3.推进从事生产经营活动事业单位改革。剥离事业单位从事的生产经营活动，推动事业单位回归公益服务的本质属性。

4. 推进公益三类事业单位改革。改革后，不再保留公益三类事业单位。

（四）部门整体支出情况。

2020年本部门收入决算198.4 万元，比上年增加0.27 万元，增长0.01 %，支出决算198.4  万元，比上年增加0.27万元，增长0.01 %，部门整体支出较上年持平，主要在开展镇街改革工作。
二、绩效自评情况

预算执行情况。2020年本部门收入预算166.04 万元，比上年增加7.83 万元，增长4.95 %；支出预算166.04 万元，比上年增加7.83 万元，增长4.95 %。关于资金管理、资产管理、人员管理、制度管理等方面我办出台了《中共仁化县委机构编制委员会办公室差旅费管理制度》、《中共仁化县委机构编制委员会办公室固定资产管理制度》、《中共仁化县委机构编制委员会办公室内部控制制度》等一系列制度。
    （二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。县委编办能较好的使用预算资金完成部门职责以及县委县政府要求的重点工作任务。
（三）自评结论。县委编办能较好的使用预算资金，完成部门职能及县委县政府要求的重点工作。部门整体制度较完善完善，内部管理机制健全。部门整体资源配置水平良好。
三、存在问题及改进意见。

无
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