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一、部门基本情况

（一）2019年，全县县直机关机构改革，县直属机关工委为县

委领导县直机关党的工作的派出机构，为正科级。内设办公室、组织

股、宣传股、县直机关纪检监察工作委员会（副科级，为县纪委监

委派出机构）4 个工作机构。行政编制 6 名。设书记 1名，副书记

1 名,纪检监察工委书记 1 名；正股级 3 名。2020年，有在职干部

6 人，其中书记 1 名，副书记 1名，纪检监察工委书记 1 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务。一是根据发展党员工作计

划，加强发展对象队伍建设。7月16-18日，举办县机关党员发展对象

培训班，共对63名党员发展对象进行了集中培训，教育和引导广大党

员发展对象树立坚定的共产主义理想和中国特色社会主义信念，严把

发展党员质量关。同时，加强对机关各党组织发展党员工作程序的指

导和入党材料审批，严格按照发展党员程序实行材料预审制度、吸收

预备党员与工委委员见面谈话制度，保质保量做好党员发展工作。

2020年共完成37名发展党员任务。二是切实抓好《中国共产党党员教

育管理工作条例》的贯彻执行，注重加强对党员干部的教育培训，充

分发挥党组（党委）理论学习中心组的示范带头作用和党支部教育宣

传主阵地作用，自觉主动学、及时跟进学、联系实际学、笃信笃行学，

推动学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想往深里走、往实里

走、往心里走。从10月12日开始，县直机关工委、县委党校联合举办

3期县直机关党组织书记（党务干部）培训班，每期班安排5天，通过

课堂授课、个人自学等对机关党组织书记（党务干部）300多人进行

集中轮训，重点安排了《习近平谈治国理政》第三卷、《中国共产党



党和国家机关基层组织工作条例》、党组织换届选举、发展党员工作

以及《中华人民共和国民法典》等授课内容，进一步强化党务工作者

理论水平和业务能力。三是精心组织参加全市第四届机关工作创新创

优竞赛，我县的作品《“党建+普法：以法育苗 共护明天”》和《以“一

线双联”“民情夜访”助力乡村振兴》进入现场竞赛项目。同时上述

两个项目被市直机关工委推荐参加第八届广东省市直机关“先锋杯”

工作创新大赛，其中《以“一线双联”“民情夜访”助力乡村振兴》

进入决赛环节，最终获得第八届广东省市直机关“先锋杯”工作创新

大赛转变作风类项目第54名。

（ 三）部门整体支出绩效目标。2020年对 63名党员发展对象

进行了集中培训；2020年共完成 37名发展党员任务；2020年对对机

关党组织书记（党务干部）300多人进行集中轮训。2020年机关创新

创优申报项目 2个。

（四）部门整体支出情况。2019年预算合计 1108159.92元。

其中，基本支出合计 797559.92元，项目支出合计 310600元，其他

专项支出 2100元。2020年预算合计 1143074.8元。其中，基本支出

合计 824674.8元，其他专项支出 318400元。2019年决算合

1230486.18元，基本支出合计 1056656.18元，项目支出合计 173830

元。2020年决算合计 1247042.9元，基本支出合计 1082372.58元，

项目支出合计 164670.32元。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。2019年预算合计 1108159.92元。其中，



基本支出合计 797559.92元，项目支出合计 310600元，其他专项支

出 2100元。2020年预算合计 1143074.8元。其中，基本支出合计

824674.8元，其他专项支出 318400元。2019年决算合 1230486.18

元，基本支出合计 1056656.18元，项目支出合计 173830元。2020

年决算合计 1247042.9元，基本支出合计 1082372.58元，项目支出

合计 164670.32元。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。2020年

对 63名党员发展对象进行了集中培训；2020年共完成 37名发展党

员任务；2020年对对机关党组织书记（党务干部）300多人进行集中

轮训。2020年机关创新创优申报项目 2个。

（三）自评结论。从 2020 年我委部门年度工作与部门

职能、规划的相关程度判断，以及部门整体制度保障的完善

程度、部门资金内部管理机制的健全程度、部门整体资源配

置水平和能力等评价，我委自评 98 分。

三、存在问题及改进意见

无


