
附件3

县级部门整体支出绩效自评报告

（2020年度）

部门名称：（公章）

填 报 人：邱晓梅

联系电话：6352578

填报日期：2021年 7月 29日



一、部门基本情况

（一）部门职能。

仁化县文学艺术界联合会（以下简称县文联），成立于

1984 年 7 月，正科级单位。

部门人员机构构成：县文联机关不设内设股室，机关事

业编制 2 名，其中：主席 1 名（由县委宣传部副部长兼任），

副主席 1 名，秘书长 1 名（正股级）。

内控管理情况：县文联岗位责任体系健全，权责匹配到

位，各个岗位及人员的职责和权限明确，权力行使的依据、

规则和范围明确。同时，按照岗位之间相互关联制约的原则

建立了预算业务管理、政府采购业务管理、资产管理业务等

一系列完善的内控制度。通过各项内控制度的严格执行，进

一步规范工作程序、统一工作标准，切实做到用制度管人、

管事、管权。

上下级管理机制：无下属单位。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

县文联年度总体工作：1.组织县属各文艺家协会围绕县

委县政府中心工作，开展文艺创作、展览、比赛等活动；2.

编辑、出版《丹霞》杂志（内部刊物）；3.联络、管理县属

各文艺家协会,负责对申请成立和年审的文艺家协会的资格

审查、业务指导和日常管理工作。

重点项目：1.组织县属各文艺家协会开展文艺创作、展



览、比赛等活动；2.编辑、出版《丹霞》杂志（内部刊物）；

3.组织县书画家协会开展送春联文艺志愿服务活动；4.组织

县音乐协会完成《烽火安岗》的编曲等工作。

与去年相比，县文联总体工作基本不变。

（三）部门整体支出绩效目标。

2020 年，县文联的总体工作要求是：坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的十九

大、十九届二中、三中、四中、五中全会及习近平总书记对

广东重要讲话和重要指示批示精神，围绕中心、服务大局，

团结和带领广大文艺工作者，积极开展丰富多彩的文艺活

动，努力繁荣仁化文艺事业，充分发挥文艺在社会建设中的

积极作用。

县文联紧紧围绕本年度总体总体要求制定了中期规划

和年度工作计划，并细化了本年度承担的重点工作，年度工

作计划与部门职能密切关联，绩效目标的设置科学合理。

（四）部门整体支出情况。

县文联部门预算收支构成主要分为两部分：基本支出和

项目支出，资金来源均为财政拨款。

2019 年预算：45.11 万元，2020 年预算：48.39 万元，

比上年增加 3.28 万元，主要原因是公用经费和项目经费增

加。

2019 年决算：51.48 万元，其中基本支出：36.71 万元



（公用经费 4.48 万元，人员经费 32.23万元），项目支出：

14.76 万元。

2020 年决算：56.81 万元，其中基本支出：39.01 万元

（公用经费 6.43 万元，人员经费 32.58万元），项目支出：

17.8 万元，比上年增加 5.33 万元，主要原因是公用经费和

项目经费增加。

二、绩效自评情况

（一）预算执行情况。

围绕各项工作职责，县文联制定了《仁化县文学艺术界

联合会预算管理内部控制制度》《仁化县文联内控制管理制

度》等一系列内部管理制度，按照“围绕中心、服务大局，

积极进取、充分履职，严谨务实、开拓创新”的工作思路，

严格执行相关工作的管理。我单位全年支出符合国家财经法

规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，

资金的拨付有完整的审批过程和手续，项目的支出按规定经

过评估论证，支出符合部门预算批复的用途，基础数据信息

和会计信息资料真实、完整，基础数据信息和汇集信息资料

准确，本年度预、决算均已按财政局要求进行公开，资金使

用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

（二）部门整体支出目标实现程度及使用绩效。

根据部门整体支出绩效评价指标体系和绩效检查情况，

2020 年县文联部门整体支出目标基本实现，主要绩效如下：



1.经济性分析。县文联（预算）控制良好，全年除人员

经费和为落实国家政策由上级部门或同级党委政府临时交

办而产生的调整外，未向财政申请增加预算，执行预算时厉

行节约，严格控制各项支出。

2.效率性分析。预算完成率、调整率、支付进度率、政

府采购执行率全部达标。

3.效益性分析。圆满完成预期目标，取得了较好的经济

和社会评价。

（三）自评结论。

绩效评价工作小组按照县财政局整体部门支出绩效评

价相关要求，通过自评，县文联 2020 年度的预算编制全面、

科学、合理，预算执行严格有效，预算管理规范，履职效益

明显，严格执行各项财经法规和会计制度，财务管理和会计

基础工作日愈规范，严格贯彻《党政机关厉行节约反对浪费

条例》，“三公经费”支出控制有力，总体效果较好，根据部

门整体支出绩效评价指标体系，县文联 2020 年度部门整体

支出绩效自评等级“优”。

三、存在问题及改进意见。

存在问题：一是“三公”经费要更严格控制；二是预算

编制要更严格执行，预算编制与实际支出项目有的存在差

异。

改进意见：一是及时做好项目资金的预算、拨付，以便



项目更加顺利进行。

二是预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务析，

做好部门整体支出预算评价工作。

三是对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》《行

政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算支出核算，

切实提高部门预算收支管理水平。


