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一、部门基本情况

仁化县广播电视台现有在职在编干部职工 64 人。负责

落实全县新闻报道工作，负责电台、电视台节目的制作播出，

整合微信、“仁爱仁化”app、仁化县政府网站新闻板块等

新媒体平台。建立完善集中指挥、采编调度、高效协同的媒

体融合运行机制，探索推动媒体与党务、政务、生活、社交、

教育等服务的深度融合。

2020 年，台根据县委、县政府关于绩效考评工作的有关

文件精神，认真安排部署，全面完成绩效考评方案中的各项

任务，工作效率和服务质量得到进一步提高。现将我台落实

2020 年绩效考评考核申报表自查情况总结如下：

二、县委、县政府确定的年度重点工作任务完成情况

2020 年，县广播电视台围绕县委县政府中心工作，把握

正确舆论导向，认真做好学习宣传贯彻党的十九大，十九届

二中、三中、四中、五中全会精神和习近平总书记系列重要

讲话精神，紧紧围绕县委、县政府的中心工作，牢牢把握正

确的舆论导向，做好宣传报道工作，对县委“一三九”发展

战略、县委县政府 2020 年重点工作决策部署、落实工作的

重要举措和取得的成效进行全面深入报道。一是始终以党风

廉政建设为总抓手，深入开展“不忘初心、牢记使命”主题

教育活动，切实转变工作作风。先后出台了《仁化县广播电

视台“三重一大”决策制度》、《仁化县广播电视台采购管



理办法》、《仁化县广播电视台资金管理办法》、《仁化县

广播电视台岗位责任制》等一系列内控管理制度，从制度上

规范干部职工的行为，杜绝腐败现象和不作为现象的发生。

二是整合各方力量，打造“一次采集、多种生成、全媒传播”

的传播矩阵。2020 年 9 月，县广播电视台通过省委宣传部融

媒体中心建设工作验收，县广播电视台传播方式、话语表达、

媒体融合等方面不断增强，主流舆论宣传的吸引力、影响力

和公信力，不断增强。2020 年本台新闻播发稿件 2566 条，

网络平台发布稿件 13090 条，在中央省媒体 103 条，市电视

台 156 条，市电台 133 条其中，其中，由中心制作的微直播

《“小茶叶”带动农民致富“大产业”》、新闻稿件《韶关

仁化：围绕生态功能定位，筑牢粤北生态屏障》分别被新华

网、人民日报采用。三是节目质量不断提高，县广播电视台

通过加强人才培养、成立编委会等一系列手段，不断促进节

目质量提升，2020 年县广播电视台 9 件作品获得市级奖项，

2 件作品获得省级奖项。四是针对新冠肺炎疫情影响,我中心

每天录制 10 节中小学线上教育教学课程上传到仁爱仁化

APP，全县每天近 3 万师生在家中，通过手机 APP，共同参与

线上教育。同时，在仁爱仁化 APP 推出“线上游仁化，品千

年白毛”等直播系列报道，推介仁化农特产品，架起“帮农

带货”的连心桥，通过一系列措施“仁爱仁化”APP 下载量

达 39074 人次；仁化发布订阅用户 11154 人；仁化广电订阅



用户 74107 人。五是仁化县广播电视台作为广东省第一批入

驻学习强国的地方媒体，全力配合做好学习强国平台的稿件

上送和运营工作，2020 年完成学习强国平台发稿 206 条，极

大提升了仁化的知名度和美誉度。六是投入 760 多万元完成

了县、镇、村（社区）、组四级应急广播系统平台建设，配

合应急管理部门及时将应急信息和县委中心工作多渠道、全

方位的传递给群众，打造百姓离不开的“百事通”。七是完

成城口镇、董塘镇主要街道有线电视、网络线路管道下地迁

改工作。八是推进乡村文化振兴，在 20 户以上自然村通有

线电视。九是新安装视频监控点 62 个，对全县 1085 条视频

监控线路进行日常维护，更换设备 83 台，保障系统安全、

稳定运作。

2020 年仁化县广播电视台预算资金 1606.85 万元，其中

基本支出 1015.36 万元，项目支出 581.49 万元，全部为财

政拨款资金，2020 年资金到位率 100%。

二、绩效自评情况

仁化县广播电视台部门整体支出绩效自评优秀、得分 98

分。预算编制。部门年初预算编制科学准确，部门绩效目标

要素较为完整，绩效指标细化量化。预算执行仁化县广播电

视台部门预算实际支出进度达到了规定的执行进度；部门日

常公用经费、项目支出年初预算与决算数偏差程度合理。完

成结果。部门预算项目执行进度全部达到 100%，总体情况较



好，未发现部门预算管理方面违纪违规问题。

三、存在问题及改进意见。

存在问题：

1、缺理念。预算绩效管理的理念还未深入人心。虽然

近年来各级都在反复强调预算绩效的问题，但落实难度还比

较大，有的人认为预算绩效管理是财务人员的事、与业务科

室关系不大，

2、缺人才。绩效评估专业性较强，需要专业的人才来

做。因单位人员缺乏对绩效评价专业素养，如对绩效评价指

标分析时存在摸着石头过河的现象，分析不准、研究不透，

导致部门、整体及项目绩效评估质量不高。

存在这些问题的原因：一是思想观念还不能与时俱进；

二是在具体操作上存在列畏难情绪；三是缺乏一支高素质的

人才队伍。

改进思路：

(一)抓好文件精神的学习宣传。反复学习中央、省、市、

县文件精神，深刻理解掌握实施绩效预算管理重大的政治、

经济和社会意义及实施预算绩效管理的指导思想、总体目标

及基本原则，让干部职工重视预算绩效管理。

(二)培养一批熟悉开展绩效管理的人。采取请进来与走

出去的方式，培养一批开展绩效管理的人。定期组织召开绩

效管理领导小组会议，查找单位在绩效管理存在的短板与不



足，制定有针对性整改措施。


